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PRINCIPALES TEMAS Y CONTENIDOS PARA UN MODELO IDEAL DE
REGLAMENTO DOCENTE!

CAPITULO I

REGIMEN DE VINCULACION, PROMOCION, CATEGORIAS, RETIRO Y DEMAS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

TITULO |
DE LOS PROFESORES

MODALIDADES DE RELACION DE LOS PROFESORES CON LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1. Personal académico. Estara conformado por profesores universitarios
de carrera, segun categorias y dedicaciones que se regulan en el presente Estatuto, y
por personal académico no perteneciente a la carrera profesoral universitaria, en las
modalidades que se establezcan en el presente estatuto.

Por la naturaleza de su relacion con la Universidad, los profesores podran ser:
vinculados o contratados. Los profesores vinculados podran ser aspirantes a la carrera
o de carrera, y en ambos casos de tiempo completo o de medio tiempo. Los profesores
contratados podran ser ocasionales, visitantes, ad honérem, o de céatedra; los tres
primeros podran ser de tiempo completo o de medio tiempo; los de catedra, contratados
por horas.

PARAGRAFO. Ante eventuales conflictos por situaciones administrativas, laborales y
normativas no previstas, se aplicara el principio de favorabilidad.

ARTICULO 2. Profesor aspirante a la carrera es el que se encuentra en periodo de
prueba, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 3. Profesor de carrera es el que ha superado el periodo de prueba y se
encuentra en alguna de las categorias del escalafén profesoral.

ARTICULO 4. Profesor ocasional es aquel que, con dedicacion de tiempo completo o
de medio tiempo, es requerido transitoriamente por la Universidad para un periodo
inferior a un afo.

ARTICULO 5. (Reglamentarlo) Profesor visitante es aquel que, por su destacada




competencia académica, es invitado por la Universidad para que ejerza actividades
académicas en la Institucién por un periodo hasta de 11 meses.

ARTICULO 6. Profesor ad hondérem es el que realiza labores profesorales sin
remuneracion.

PARAGRAFO. Solo podran designarse como profesores ad honérem, a profesionales
de reconocida competencia en sus areas de especializacion.

ARTICULO 7. (Reglamentarlo) Profesor de catedra es el que labora un determinado
namero de horas por periodo académico; cuya relacion con la Universidad se
determinara por reglamentacion especial.

PARAGRAFO. El Decano seleccionara a los profesores de catedra, de un banco de
datos que se elaborara a partir de una convocatoria publica reglamentada por los
Consejos de Facultad respectivos, y segun analisis riguroso de sus calidades
académicas y profesionales. Deberan tenerse en cuenta las evaluaciones anteriores de
su desempefio, cuando las hubiere, y la recomendacién de los profesores del area
respectiva.

TITULO Il
DE LA DEDICACION DE LOS PROFESOR

ARTICULO 8. Por el tiempo de dedicacion los profesores podran ser de tiempo
completo, de medio tiempo y de céatedra. Sin perjuicio de las deméas obligaciones
consagradas en los estatutos y los reglamentos de la Universidad, los profesores de
tiempo completo deberan laborar en ella cuarenta (40) horas semanales, los de medio
tiempo veinte (20), y los demas, las horas contratadas.

PARAGRAFO 1. Podra haber profesores de tiempo completo que sean de dedicacion
exclusiva.

PARAGRAFO 2. Podra haber profesores vinculados que, en virtud de convenios
interinstitucionales, distribuyan su jornada laboral entre la Universidad y otras
Instituciones.

PARAGRAFO 3. El horario de trabajo se concertara en el respectivo plan de trabajo.

ARTICULO 9. (Reglamentarlo) Profesor de dedicacion exclusiva es el profesor de
tiempo completo que, por la importancia de la tarea que va a desarrollar y las
exigencias de la misma, labora exclusivamente para la Universidad. La dedicacion
exclusiva se otorgara para un periodo definido, segun los requerimientos de la tarea
encomendada.

PARAGRAFO. La dedicacion exclusiva se concedera por resolucién rectoral, cuando
haya viabilidad financiera y presupuestal, previa aprobacion del respectivo Consejo de



Facultad. Siempre se tendran en cuenta los méritos académicos del profesor. En ningun
caso se concedera para desarrollar exclusivamente actividades lectivas ni
administrativas.

ARTICULO 10. (Reglamentarlo) El profesor de dedicacion exclusiva no podra realizar
actividad profesional independiente, ni prestar servicios personales en cualquier
modalidad contractual o administrativa con persona natural o juridica, publica o privada,
durante el tiempo que durare esta dedicacion.

ARTICULO 11. (Reglamentarlo) Los profesores de dedicacion exclusiva tendran un
incremento salarial sobre su remuneracion mensual de tiempo completo, segun lo
establecido por la Ley. Con el fin de garantizar la efectividad de esta disposicion, la
Universidad incluird un rubro anual en el presupuesto para la dedicacion exclusiva.

TITULO Il
DE LA CARRERA DEL PROFESOR

INCORPORACION AL SERVICIO

ARTICULO 12. La carrera del profesor tiene por objeto buscar la excelencia académica
en la Universidad, y garantizar su estabilidad laboral y la igualdad de oportunidades
para el ascenso y la capacitacion.

ARTICULO 13. El reconocimiento de méritos que determinare el ingreso, la
permanencia y el ascenso en el escalafon, se efectuard con base en la evaluacion
permanente del desempefio, y en la adecuacién de la conducta a los principios y
normas de la Universidad.

ARTICULO 14. Para ser nombrado profesor se requerirda tener titulo profesional
universitario, titulo de posgrado, minimo en la modalidad de Maestria, haber sido
seleccionado en concurso publico de méritos, y cumplir los demas requisitos generales
para los funcionarios publicos.

PARAGRAFO. (Reglamentarlo) El concurso pulblico de méritos se realizara segin
reglamentacion expedida por el Consejo Superior Universitario, el cual sefalara los
casos en que se podra eximir del titulo de posgrado a quienes demostraren haber
realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, las artes o las
humanidades.

ARTICULO 15. La Vicerrectoria de Docencia recomendara al Consejo Superior la
realizaciéon del concurso de méritos, previa verificacion de la existencia de la plaza,
disponibilidad financiera y presentacion por el respectivo Consejo de Facultad de las
bases que lo regiran: cronograma, perfil profesional y ocupacional del cargo, requisitos
y calidades de la persona que ha de ocuparlo, criterios para la calificacion de las
pruebas de seleccién, y puntaje minimo para ser elegible. En todo caso, los Consejos



de facultad no podran desconocer los requisitos basicos que contempla el presente
estatuto.

ARTICULO 16. Las condiciones establecidas en la convocatoria constituiran norma
rectora del concurso y obligaran a las autoridades universitarias y a los concursantes.

ARTICULO 17. La evaluacion de méritos sera realizada por una comision asesora
integrada por el jefe de la dependencia donde existiere la plaza, quien la coordinard, por
dos expertos en el area, y por un delegado de una de las vicerrectorias de Docencia, de
Investigacion o de Extension quien, ademas de las funciones propias como miembro de
la comision, vigilara la transparencia del proceso y el cumplimiento de las normas que lo
rigen.

PARAGRAFO. Cuando la facultad nominadora hubiere sido delegada en los decanos,
se entendera por jefe inmediato al jefe de departamento o de centro al cual esta
adscrita la plaza.

ARTICULO 18. La autoridad nominadora sera el Rector o, por delegacion, el decano.

ARTICULO 19. El nombramiento debera cefiirse al orden de méritos en la lista de
candidatos elegibles.

ARTICULO 20. Un profesor vinculado a la Universidad podra participar en concursos de
méritos para ocupar vacantes en la Institucion. Si fuere seleccionado, y se tratare de un
cargo de igual dedicacion, no se necesitard una nueva posesion, sino una resolucion de
adscripcion a la nueva dependencia, cuando este fuere el caso. En el supuesto de
cambio de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo, no sera necesario renunciar
al cargo antiguo para tomar posesion del nuevo.

PARAGRAFO. Quien se encontrare desempefiando un cargo administrativo de
direccién en la Universidad, no podra presentarse a un concurso publico de méritos
para un cargo en esa misma dependencia.

ARTICULO 21. (Reglamentarlo) En los casos de excelencia académica, previa
recomendacion del Consejo Académico, un profesor de medio tiempo podra pasar a
tiempo completo sin participar en un concurso publico, siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

Que exista el cargo para el que se va a trasladar.

Haber ingresado a la Universidad por concurso publico de méritos y llevar 5 afios
en la institucion de servicio activo.

Ser para la misma disciplina en la cual se encuentra vinculado.

Ser de reconocida trayectoria en la profesion.

Encontrarse, como minimo, en la categoria de profesor asistente.

Haber obtenido una calificacion destacada en las dos ultimas evaluaciones
anuales.
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PARAGRAFO 1. La evaluacion de los requisitos aqui expresados sera efectuada por la
comision asesora del concurso de méritos.

PARAGRAFO 2. La nueva vinculacién del profesor se entendera de tiempo completo y
no por dos medios tiempos.

ARTICULO 22. En ninguin caso, un profesor de tiempo completo podra pasar a medio
tiempo sin participar en un concurso publico.

ARTICULO 23. Los nombramientos de los profesores de tiempo completo y de medio
tiempo se haran mediante resolucion en la cual debera constar la dedicaciéon y la unidad
académica a la cual se adscriben.

Comunicada la designacion, el profesor dispondra de diez (10) dias, contados a partir
de la notificacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion; y de veinte (20)
dias para tomar posesion del cargo.

Cuando el nombrado se encontrare en el exterior, dispondra de noventa (90) dias para
posesionarse, contados a partir de la notificacion personal del nombramiento o, en su
defecto, a partir de la publicacion del edicto.

Vencidos los términos anteriores sin que el profesor hubiere manifestado su aceptacion
o tomado posesion del cargo, se revocara el nombramiento o se declarara vacante el
cargo, segun el caso.

PARAGRAFO. Segun las necesidades del servicio, el nominador podra ampliar el plazo
por una sola vez y por un periodo igual a los mencionados anteriormente, previo
concepto del respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 24. Todo nombramiento se hara en periodo de prueba por el término de un
afo, durante el cual el profesor sera evaluado segun reglamentacion que para el efecto
expida el Consejo Académico. En el transcurso de este término la Universidad tendra la
facultad de dar por terminada la vinculacion con el profesor.

Si no se anticipare la terminacion del periodo de prueba, en la forma antes mencionada,
el Departamento de Relaciones Laborales, con antelacion no inferior a sesenta dias
calendario a la fecha de terminacion del periodo de prueba, informara al Decano de la
respectiva dependencia la obligacién de adelantar los tramites correspondientes para
definir la situacion del profesor nombrado. Si no lo hiciere incurrira en incumplimiento de
sus funciones, y la solicitud pasara al Rector, quien dispondra de quince (15) dias para
gestionar lo pertinente ante el Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 25. Los profesores que se vincularen a la Universidad deberan participar en
un programa de induccién a la vida universitaria.

ESCALAFON DEL PROFESOR



ARTICULO 26. EIl profesor vinculado es funcionario de carrera. Su nombramiento, la
estabilidad en el cargo, los ascensos en el escalafén, y la separacion del cargo, estaran
determinados por méritos, en los términos de la ley y de los estatutos de la Universidad.

ARTICULO 27. El escalafén profesoral es un sistema jerarquizado de categorias
académicas, a cada una de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y
prerrogativas.

ARTICULO 28. El ingreso del profesor a la carrera se producira con su
escalafonamiento. Para ingresar el escalafén profesoral sera indispensable haber
obtenido una calificacion aprobatoria del desempefio durante el periodo de prueba,
segun reglamentaciéon expedida por el Consejo Académico.

ARTICULO 29. El profesor que no acreditare los requisitos del articulo anterior, sera
declarado insubsistente, de conformidad con el articulo referido a la Declaratoria de
insubsistencia.

ARTICULO 30. (Reglamentarlo) El profesor vinculado, escalafonado previamente en
una universidad con un sistema similar al de la Universidad, sera ubicado en su
categoria, una vez superado el periodo de prueba; y durante este ultimo realizara las
funciones correspondientes a la misma. Similar procedimiento sera aplicado en el caso
de los profesores que reingresen a la Universidad o que provengan de otras
instituciones de reconocido prestigio académico. En este ultimo caso, el Comité de
Asuntos Profesorales integrara una comision de expertos para estudiar los méritos del
profesor y hacer la recomendacién respectiva.

PARAGRAFO. A la categoria de profesor titular de la Universidad soélo se podra
acceder por promocion realizada dentro de la Institucion.

ARTICULO 31. El escalafén comprende las categorias de profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado, y profesor titular.

ARTICULO 32. EL PROFESOR AUXILIAR. En la categoria de profesor auxiliar se
ubicaran los profesores que, una vez superado el periodo de prueba, ingresan en la
carrera profesoral. Se exceptuan las situaciones consagradas en el articulo 30.

ARTICULO 33. Seran funciones del profesor auxiliar:

a. Dictar los cursos que el Consejo de Facultad determinare para esta categoria de
profesores.

b. Coordinar y realizar talleres y actividades en los cursos dictados por los
profesores asociados y titulares.

c. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados, y
someterlas a la revisién del profesor tutor.

d. Participar en programas de investigacion y de extension.



PARAGRAFO. En el ejercicio de la actividad docente e investigativa, el profesor auxiliar
debera tener un profesor asociado o titular que le sirva de tutor.

ARTICULO 34. EL PROFESOR ASISTENTE. Para ascender a la categoria de profesor
asistente se requerira:

a.
b.

C.

Permanecer minimo dos afios en la categoria de profesor auxiliar.

Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos ultimos afios
como profesor auxiliar.

Acreditar titulo de posgrado en el area de su desempefio.

ARTICULO 35. Seran funciones del profesor asistente:

a.

e.

Ejercer la docencia y la tutoria en programas de pregrado, y de posgrado cuando
se posea el titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a
servir.

Elaborar procedimientos e instrumentos de evaluacidén de los cursos, y realizar
las evaluaciones correspondientes.

Asumir las funciones de tutor o asesor de estudiantes de pregrado y de
profesores de catedra cuando las circunstancias lo requieran.

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
monografias en la especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y
tesis en el doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior.

Participar en programas de investigacion y de extension.

ARTICULO 36. EL PROFESOR ASOCIADO. Para ascender a la categoria de profesor
asociado se requerira:

a.
b.

Permanecer tres afios como minimo en la categoria de profesor asistente.
Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos ultimos afios
como profesor asistente.

Haber elaborado, durante su periodo de profesor asistente, un trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades, y sustentarlo ante homélogos.

PARAGRAFO: El Consejo de Facultad, Escuela o Instituto nombrara un jurado
compuesto por tres miembros reconocidos de la comunidad académica o cientifica del
campo al cual corresponda el trabajo, externos a la Universidad, expertos en el tema,
preferiblemente con titulo de doctor, para evaluar el trabajo, presidir la sustentacion,
presentar su concepto, y dejar constancia explicita con respecto a los aportes
significativos.

ARTICULO 37. Seran funciones del profesor asociado:
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n.
0.

Pertenecer al Comité de Curriculo y al Comité de Acreditacion de las unidades
académicas.

Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas
académicos y de los planes de estudio.

Ejercer la docencia en programas de pregrado, y de posgrado siempre y cuando
se posea titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir,
a juicio del Consejo de Facultad.

Elaborar los programas de los cursos que le fueren asignados, y participar en la
elaboracion y aprobacion de los programas de los cursos de su area 0
especialidad.

Asumir con preferencia la direccién de los cursos basicos para la formacién de
los estudiantes. Cuando el numero de estudiantes, o las condiciones de los
cursos lo requieran, podra disponer de profesores auxiliares, de auxiliares de
docencia, y de monitores.

Coordinar las areas académicas de su especialidad.

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado en el pregrado,
monografias en la especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y
tesis en el doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior, 0 cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del consejo de facultad.
Formar parte de las comisiones asesoras para el nombramiento de nuevos
profesores.

Dirigir las revistas institucionales de la Universidad.

Coordinar los programas de posgrado, siempre y cuando se posea titulo de un
nivel igual o superior, 0 cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo
de Facultad.

Servir de tutor de los profesores auxiliares y profesores de céatedra cuando las
circunstancias lo requieran.

Hacer parte de los comités institucionales que evaluan la actividad profesoral y la
produccion académica.

. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su

especialidad, elaborados por los profesores de categorias inferiores.
Participar en programas de extension.
Proponer programas de capacitacion para el profesorado.

PARAGRAFO. Seran prerrogativas del profesor asociado asumir la representacion
profesoral ante los Consejos Superior y Académico, y dedicarse preferentemente a las
actividades de investigacion y de productividad académica; en ese ultimo caso debera
acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad su trayectoria en los campos de la
investigacion y de la produccion académica.

Articulo 38. EL PROFESOR TITULAR. Para ascender a la categoria de profesor titular
se requerira:

a. Permanecer por lo menos cuatro afios en la categoria de profesor asociado.

b.

Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempefio en los dos ultimos afios
como profesor asociado.
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C.

Haber elaborado, durante su periodo de profesor asociado, dos trabajos
innovadores de trascendencia en su comunidad académica por los aportes
significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, y
sustentarlo ante homdlogos.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Facultad, Escuela o Instituto nombrara un jurado
compuesto por tres miembros reconocidos de la comunidad académica o cientifica del
campo al cual correspondan los trabajos, externos a la Universidad, expertos en el
tema, preferiblemente con titulo de doctor o de maestria, para evaluar los trabajos,
presidir la sustentacion, presentar su concepto, y dejar constancia explicita con
respecto a los aportes significativos.

PARAGRAFO 2. Los trabajos de que habla el presente numeral seran diferentes del
presentado para ascender a profesor asociado.

ARTICULO 39. Seran funciones del profesor titular:

a.

b.

—h

>

Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas
académicos y de los planes de estudio.

Ejercer la docencia en todos los niveles cuando se posea titulo de un nivel igual
o superior al del programa que se fuere a servir, 0 cuando su trayectoria asi lo
amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

Elaborar los programas de los cursos que se le asignaren, y participar en la
aprobacion de los programas de los cursos de su especialidad.

Asumir con preferencia la direccién de los cursos basicos para la formacién de
los estudiantes. Cuando el niumero de estudiantes, o las condiciones de los
cursos lo requieran, podra disponer de profesores auxiliares, de auxiliares de
docencia, y de monitores.

Coordinar las areas académicas de su especialidad.

Proponer programas, y participar en las decisiones sobre programas de
capacitacion para el profesorado.

Formar parte de la comision asesora para los concursos publicos de méritos,
cuando se tratare de convocatorias que exijan a los aspirantes el titulo de doctor.
Coordinar los programas de especializacion, maestria y doctorado, siempre y
cuando se posea el titulo de un nivel igual o superior, 0 cuando su trayectoria asi
lo amerite, a juicio del consejo de facultad.

Dirigir, asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en el pregrado,
monografias en la especializacion, trabajos de investigacién en la maestria, y
tesis en el doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior, 0 cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del consejo de facultad.
Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados.
Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad, elaborados por los profesores de categorias inferiores.

Dirigir las revistas institucionales de la Universidad.

. Servir de tutor de los profesores auxiliares.

Hacer parte de los comités institucionales que evaltan la actividad profesoral y la
produccion académica.
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0. Participar en programas de extension.

PARAGRAFO. Los profesores titulares gozaran de la prerrogativa de tener prelacion en
la dedicacion preferentemente a la investigacién y a la produccion académica; en este
altimo caso deberan acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad, su trayectoria en
los campos de la investigacion y de la produccion académica.

ARTICULO 40. Excepcionalmente, el Consejo Académico podra autorizar a un profesor
escalafonado para que desempefie las funciones de una categoria superior, cuando
éste acreditare formacion académica, experiencia en docencia 0 en investigacion en
otras instituciones académicas, y productividad académica, comparables a las exigidas
para esa categoria. En todo caso, los requisitos y condiciones de evaluacion para estos
profesores no podran ser inferiores a los exigidos a los profesores que siguen el curso
normal de la carrera.

PARAGRAFO. El mismo procedimiento se podra aplicar a un profesor en periodo de
prueba.

ARTICULO 41. Por tiempo de permanencia en una categoria se entendera el ejercicio
efectivo de funciones profesorales o de actividades de capacitacién. Los periodos de
licencia por enfermedad y por maternidad, y las comisiones de estudio y de servicio, no
interrumpiran la continuidad establecida en el literal a) de los articulos 34, 36 y 38.

ARTICULO 42. Cuando se tratare de profesores contratados, el estudio de las hojas de
vida determinara la categoria que les corresponderia en el escalafon, para efectos de la
asignacion de funciones.

ARTICULO 43. El Consejo Académico definira, mediante Resolucién motivada, el
ascenso en el escalafon, previa recomendacién de los Consejos de Facultad. Dicha
resolucién se notificara personalmente, y contra ella procedera el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1. El Rector definira, mediante resolucién motivada, el ingreso en el
escalafén, segun el procedimiento fijado en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Antes de remitir al Consejo Académico o al Rector las
recomendaciones desfavorables, los Consejos de Facultad notificaran al profesor
afectado dicha insinuacion en los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la sesion del
Consejo en la cual se definié el concepto. El profesor, luego de notificado y en los cinco
(5) dias siguientes, podra solicitar la reconsideracion del concepto ante el mismo
organismo.

TITULO IV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

DEFINICION Y CLASES
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ARTICULO 44. La situacion administrativa es la condicion juridica particular en que se
encuentra el profesor vinculado, respecto del desempeiio de las funciones que le
correspondieren por razon del cargo que ocupa. Segun la ley y los estatutos de la
Universidad, el profesor podr4 hallarse en una de las siguientes situaciones
administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

En afio sabatico.

En encargo.

En vacaciones.

En suspension del ejercicio de sus funciones.

S@moo0Tp

ARTICULO 45. El servicio activo. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando
ejerce las funciones del cargo para el cual ha tomado posesién. Para efectos
administrativos estara adscrito a una de las unidades constitutivas de una Facultad,
bajo la autoridad del decano respectivo.

ARTICULO 46. Por razones del servicio, un profesor podra ser trasladado
temporalmente a una dependencia distinta de la de su adscripcion cuando fuere a
realizar en ella mas del 70% de las actividades contempladas en su plan de trabajo. En
este caso, la nueva adscripcion se hara mediante resolucién de la Vicerrectoria de
Docencia en la cual se definiran las actividades que deberan desarrollar, y el término de
duracion del traslado. Cumplido el término, el cual no debera superar a un afio,
prorrogable hasta por un tiempo igual, el profesor se reintegrard automaticamente a su
unidad académica de origen.

PARAGRAFO. Cuando se tratare de desempefiar temporalmente funciones en una
unidad o programa diferente, dentro de la Facultad de adscripcién, el decano tomara las
medidas administrativas pertinentes para ello.

ARTICULO 47. Un profesor podra ser trasladado definitvamente a una Dependencia
distinta de la de su adscripcion. EI cambio definitivo de adscripcion podra efectuarse en
las siguientes situaciones:

a. Cuando para proveer un cargo vacante se realizare un concurso de méritos en el
cual resultare seleccionado un profesor de la Universidad.

b. Cuando por razones del servicio, un cargo vacante fuere provisto con un profesor
adscrito a otra Dependencia. En este caso serd necesario que, a juicio del
Consejo de la Facultad receptora, el profesor posea condiciones académicas
iguales o superiores a las que exigiria el perfil del cargo en caso de que éste
fuere provisto por medio de concurso publico de méritos.

c. Cuando se produjere el traslado del cargo y del profesor que lo ocupa hacia la
planta de cargos de otra Dependencia.
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PARAGRAFO 1. En los casos considerados en los numerales 2 y 3, el traslado
requerird el previo acuerdo de las Facultades interesadas y preferiblemente la
aceptacion del profesor implicado. El traslado no podra ocasionar condiciones menos
favorables para el profesor.

PARAGRAFO 2. El profesor trasladado no perdera la antigiledad en el servicio y
conservara los derechos derivados de la carrera profesoral.

ARTICULO 48. La licencia. Un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad, o por maternidad.

ARTICULO 49. Los profesores tendran derecho a solicitar licencia ordinaria, sin goce
de sueldo, hasta por sesenta dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurriere justa
causa, a juicio de la autoridad competente, la licencia podra prorrogarse hasta por
treinta dias.

Paragrafo. Esta licencia no podra ser revocada, y sera renunciable.

ARTICULO 50. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciere a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la fecha de su
iniciacion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 51. Al concederse una licencia ordinaria el profesor podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que el acto que la conceda determinare fecha
diferente.

ARTICULO 52. Durante el periodo de una licencia ordinaria no podra desempefiarse
otro cargo publico. La violacién de lo dispuesto en el presente articulo constituira
violacion al régimen de incompatibilidades.

ARTICULO 53. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga, no seran
computables como tiempo de servicio para ningun efecto.

ARTICULO 54. Para la concesiéon de la licencia ordinaria, la solicitud debera tener
concepto previo y favorable del decano y sera resuelta en los ocho dias siguientes a su
presentacion.

ARTICULO 55. Las licencias por enfermedad o por maternidad se regiran por las
normas de seguridad social vigentes; el tiempo de su duracién se considerara como de
servicio activo, pero no sera imputable al tiempo del periodo de prueba.

ARTICULO 56. Para autorizar licencia por enfermedad o por maternidad se procedera

de oficio o a solicitud de parte, pero se requerira, sin excepcion, la certificacion de
incapacidad expedida por la autoridad competente.
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ARTICULO 57. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el profesor
debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 58. Las licencias ordinarias superiores a treinta (30) dias seran concedidas
por el Rector; las demas, por el decano. En ambos casos se requerird concepto previo
del jefe inmediato del beneficiario.

ARTICULO 59. El permiso. Cuando mediare justa causa, el profesor podréa solicitar por
escrito, aduciendo las razones para ello, permiso remunerado hasta por tres dias, y
hasta por dos veces al afio.

El Decano sera la autoridad competente para autorizar 0 negar los permisos.

ARTICULO 60. La comision. Un profesor se encuentra en comision cuando, por
disposicion de la Universidad, ejerciere temporalmente funciones propias de su cargo o
conexas con él, en lugares distintos de la sede habitual de su trabajo; o cuando por
encargo de la Universidad realizare, transitoriamente, actividades diferentes de las
inherentes al cargo del que es titular.

ARTICULO 61. Las comisiones seran:

a. De servicio. Un profesor se encuentra en comision de servicio, cuando ejerce
las funciones propias del cargo en otra institucion, cumple misiones especiales,
participa en reuniones, conferencias, seminarios, congresos, realiza pasantias,
entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el area en que presta
SUS Servicios.

b. De estudio. Un profesor se encuentra en comision de estudio, cuando la
Universidad lo autoriza para separarse parcial o totalmente de sus funciones, y
adelantar estudios de posgrado en las condiciones y modalidades que estipulen
los reglamentos.

c. Administrativa. Un profesor se encuentra en comision administrativa, cuando
desempefia un cargo administrativo dentro de la Universidad; o fuera de ella en
funcion o empleo publicos de eleccibn popular, de periodo, de libre
nombramiento y remocion; o para cumplir un contrato administrativo de
prestacion de servicios.

PARAGRAFO 1. La comisién anterior se podra conceder para desempefiar cargos en
entidades privadas o mixtas y para fines que directamente interesaren a la Universidad.

PARAGRAFO 2. Para disfrutar de una comision administrativa el profesor debera estar
escalafonado.

ARTICULO 62. La comision de servicio hara parte de los deberes de todo profesor, y en
el acto administrativo que la confiera debera expresarse su duracion, prorrogable por
razones del servicio, y su forma de remuneracion, la cual podra estar a cargo de otra
entidad o institucion distinta de la Universidad. La comision de servicio no constituira
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modo de provision de empleo y podra dar lugar al pago de viaticos y gastos de
transporte, de acuerdo con las normas de la Universidad.

PARAGRAFO 1. En ningln caso la comision de servicio podra implicar desmejora de
las condiciones de trabajo ni violacién de los derechos fundamentales de las personas.

PARAGRAFO 2. Cuando la remuneracion del profesor estuviere a cargo de una entidad
distinta de la Universidad, el convenio interinstitucional respectivo deberd contemplar la
obligacion de dicha entidad de girar mensualmente a la Universidad el valor de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y el porcentaje correspondiente
a las prestaciones sociales causadas.

La remuneracion a la que alude este paragrafo sera incompatible con el salario que el
profesor perciba de la Universidad.

ARTICULO 63. La comisioén de servicios durard un maximo de un afio, prorrogable
segun razones del servicio, por un tiempo igual, y por una sola vez. Cuando la comisién
se cumpliere en otra universidad o en una entidad de caracter académico, su
autorizacion debera estar fundamentada en un convenio interinstitucional, y la duracion
podra ser hasta de cinco afios.

ARTICULO 64. Las comisiones de estudio, y aquellas cuya duracion fuere superior a
treinta dias, seran concedidas por el Rector; las demas, por el decano respectivo.

ARTICULO 65. Quien aspirare a comision de estudio para capacitacion, debera
presentar una solicitud escrita con informacién sobre su trayectoria, el programa y la
institucion que lo ofrece, la relacion de aquel con su area de desempefio, y una
sustentacién de los beneficios que la Universidad obtendria de esos estudios. El
Consejo de Facultad presentara la solicitud al Rector, acomparfiada del concepto sobre
la conveniencia de la autorizacion de la comisién, y de la informacién sobre las formas
de seguimiento de la misma.

PARAGRAFO: En ningin caso se concederan comisiones de estudio para realizar
estudios de pos doctorado

ARTICULO 66. Ademaés de las condiciones generales sefialadas para el otorgamiento
de estimulos académicos, para conceder una comision de estudios se requerira:

a. Que el profesor se encuentre escalafonado y en servicio activo.

b. Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacion satisfactoria de
servicios, y en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

c. Que los estudios que el profesor fuere a realizar sean afines a su especialidad y
a su area de desemperfio, y de un nivel superior al que se posee.

PARAGRAFO. El profesor debera presentar el documento de aceptacion a la institucion

educativa donde adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de iniciar
la comision.
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ARTICULO 67. Todo profesor a quien se confiera comision de estudios que implicare
separacion total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo, por tres o
mas meses calendario, debera suscribir con la Institucion un contrato, en el cual
deberan quedar claramente detallados los compromisos que adquiere, entre los cuales
se incluira la obtencion del titulo cuando los estudios que fuere a realizar condujeren a
él, y la prestacion de servicios en la Universidad por el doble del tiempo de la comision.

ARTICULO 68. La Universidad debera exigir una garantia suficiente y segura al
profesor para cubrir el monto de los salarios y prestaciones devengados durante el
tiempo de la comision de estudio; la garantia se hard efectiva en caso de
incumplimiento de contrato mediante resolucion motivada del funcionario que concedio
la comision.

ARTICULO 69. La comision de estudio se concedera por el tiempo de duracion del
programa. El tiempo de duracién de una comision de estudio no excedera de cinco (5)
afios, sin perjuicio del otorgamiento de una prorroga excepcional autorizada por el
Consejo Académico.

ARTICULO 70. La Universidad podra revocar en cualquier momento la comision de
estudios y exigir que el profesor reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio,
aparezca demostrado que el rendimiento académico o la asistencia no fueren
satisfactorios, o se hubieren incumplido las obligaciones propias de la comision
conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar. Contra la
disposicion anterior procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 71. El tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio
activo.

ARTICULO 72. La duracién de una comision administrativa para desempefiar un
empleo publico fuera de la Universidad debera sefialarse en el acto que la confiera, y
sera prorrogable segun las necesidades del servicio. Para un cargo administrativo
dentro de la Universidad, el hombramiento conlleva el otorgamiento de la comisién
administrativa, tendrd la duraciéon que indique el nominador, y podra ser prorrogada
cuando las necesidades del servicio asi lo indiquen.

ARTICULO 73. Cuando el profesor renunciare a un cargo administrativo dentro de la
Universidad, y no se le aceptare la renuncia en un término de treinta dias, podra hacer
dejacion del mismo sin incurrir en abandono del cargo, manifestando tal situacion a la
autoridad competente.

ARTICULO 74. El afio sabatico. El Consejo Académico concedera el afio sabatico y
fijara la fecha de iniciacion del mismo, previa recomendacion del Consejo de la
dependencia.

ARTICULO 75. El profesor que aspirare a gozar del beneficio del afio sabatico debera
presentar un proyecto que incluya la descripcion de la actividad, sus objetivos, su
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relacion con los programas y planes de la unidad respectiva, el plan de actividades, la
fecha tentativa de iniciacion, el estudio de costos, la viabilidad y factibilidad del
proyecto, y el lugar de realizacion y la entidad, si fuere el caso.

PARAGRAFO. En todos los casos, el proyecto de actividades debera ser sometido a
evaluacion por homologos.

ARTICULO 76. El Consejo de la dependencia recomendara el otorgamiento del afio
sabatico, segun los siguientes criterios:

a. La trayectoria del profesor.

b. La calidad e importancia del proyecto, segun el resultado de la evaluacion, y su
viabilidad y oportunidad.

c. Los beneficios académicos que la dependencia recibiria.

PARAGRAFO. Una vez entregada la informacion por el profesor, el Consejo de
Facultad remitird al Consejo Académico, en un lapso no mayor de dos meses, la
recomendacion, debidamente sustentada y documentada, definiendo ademéas los
procedimientos para evaluar los informes periédicos y el informe final, lo cual competera
al Consejo de la Dependencia.

ARTICULO 77. La solicitud de otorgamiento del afio sabatico, acompafiada del
proyecto de trabajo que el profesor se propone realizar, deberd ser presentada al
Consejo de Facultad con una anterioridad de tres meses a la fecha proyectada para la
iniciacidon del periodo sabatico.

ARTICULO 78. Para gozar del afio sabatico por primera vez, ser4 necesario que, a la
fecha de su iniciacion, el profesor haya prestado servicios continuos a la Universidad
durante siete afios. Por necesidades del servicio, la Instituciébn podra adelantar hasta en
tres meses la fecha de iniciacion de este beneficio.

PARAGRAFO 1. Los periodos de licencia por enfermedad y por maternidad, las
comisiones de estudio, de servicio, y las administrativas dentro de la Universidad, no
interrumpiran la continuidad establecida en este articulo.

PARAGRAFO 2. Para acceder al beneficio del afio sabatico el profesor debera haber
satisfecho los compromisos adquiridos con la Universidad por concepto de comisiones
de estudio.

PARAGRAFO 3. Para quienes solicitaren el otorgamiento del afio sabatico después de
haber disfrutado de este beneficio, los siete afios continuos se contaran a partir de la
fecha de terminacion del ultimo periodo de afio sabatico, y podra dividirse en periodos
de seis meses que se otorgaran cada tres afios y medio.

ARTICULO 79. El Consejo Académico podra revocar la concesion del afio sabatico
cuando el profesor incumpliere alguna de las obligaciones adquiridas o violare las
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disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre la materia; para tal determinacion se
requerird el concepto previo del Consejo de Facultad.

ARTICULO 80. Antes de iniciar el afio sabatico el profesor debera firmar los
compromisos derivados del beneficio.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el profesor se comprometera a prestar sus
servicios en la Universidad por el doble del tiempo empleado en el periodo sabatico,
contado a partir de la aprobacién del informe final por parte de los Consejos de
Facultad, Escuela e Instituto, y debera garantizar plenamente el pago del monto de los
salarios y prestaciones devengados durante el tiempo de este beneficio. La garantia se
hara efectiva, en caso de incumplimiento del contrato, mediante resolucién motivada del
Consejo Académico. Lo anterior sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que
hubiere lugar.

ARTICULO 81. El encargo. El encargo se presenta cuando se designa temporalmente
a un profesor para que, desvinculandose o no de sus funciones, asuma total o
parcialmente las de un cargo administrativo, vacante por falta temporal o definitiva de su
titular.

ARTICULO 82. Cuando se tratare de vacancia temporal, el encargo de otro empleo s6lo
podra desempefiarse durante el término de aquella; y en caso de vacancia definitiva,
hasta por el término de seis meses; vencido este término, el cargo debera ser provisto
en forma definitiva.

ARTICULO 83. El profesor encargado tendra derecho al sueldo que correspondiere al
cargo que desempefia temporalmente.

ARTICULO 84. Las vacaciones. Los profesores vinculados a la Universidad tendran
derecho a vacaciones, segun lo establecido en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 85. La suspension. La suspension se presentara en los siguientes casos:

a. Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el
funcionario competente.

b. Como sancion disciplinaria.

c. Por orden de autoridad judicial competente.

ARTICULO 86. La suspension se regira por las normas disciplinarias a que se refiere el
presente Estatuto. Durante la suspension no habra lugar a remuneracion. Cuando el
suspendido fuere absuelto, se le reconoceran los salarios y demas prestaciones
dejadas de percibir durante el periodo de la suspension.

TITULO V
RETIRO DEL SERVICIO
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ARTICULO 87. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones se producira en
los siguientes casos:

Por renuncia aceptada.

Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Por destitucion.

Por invalidez.

Por decision judicial o administrativa que implicare suspension en el ejercicio de
derechos y funciones publicas.
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ARTICULO 88. El acto que dispusiere la separacion del servicio del personal inscrito en
el escalafén profesoral debera ser motivado, y contra €l procederan los recursos
ordinarios.

ARTICULO 89. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el
articulo 87, llevara a la exclusion de la carrera profesoral.

ARTICULO 90. El retiro del servicio de los profesores de catedra vinculados antes de la
vigencia del Decreto 080 de 1980, se regira por lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 91. La renuncia. La renuncia se producira cuando el profesor manifestare
por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.
(tener en cuenta las situaciones de reten social)

ARTICULO 92. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se
producira por escrito, sefialando la fecha en que se haré efectiva, la cual no podra ser
posterior a los treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre la
renuncia, el profesor dimitente podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del
cargo, o continuar en el desempeifio del mismo, salvo que fuese irrevocable, caso en el
cual la renuncia no producira efecto alguno.

PARAGRAFO. La renuncia regularmente aceptada seré irrevocable.

ARTICULO 93. La presentacién o la aceptacion de una renuncia no constituiran
obstaculo para ejercer la accion disciplinaria.

ARTICULO 94. La declaratoria de vacancia del cargo. La autoridad nominadora
declarara la vacancia por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en los
siguientes casos:

a. Cuando el profesor dejare de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos.

b. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejacion del cargo antes de la
fecha determinada en el acto de su aceptacion; o del término previsto en el
articulo 92, para el caso de silencio de la autoridad nominadora.
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c. Cuando el profesor no asumiere el cargo en la fecha determinada por la
providencia que dispusiere su traslado.

d. Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad
nominadora declarara la vacancia del empleo.

ARTICULO 95. La declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de insubsistencia
del nombramiento procedera:

a. Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacion aprobatoria.

b. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los requisitos
para ser escalafonado.

c. Cuando la evaluacion consolidada del profesor escalafonado no fuere
satisfactoria en dos periodos anuales consecutivos; o cuando en los ultimos
cinco afos obtuviere tres evaluaciones no satisfactorias.

ARTICULO 96. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector. Cuando se
tratare de un profesor escalafonado se requerira concepto previo, no vinculante, del
Consejo Académico.

ARTICULO 97. La destitucién. La destitucién de un profesor solo procedera como
sancion disciplinaria, con observancia del procedimiento sefialado en este Estatuto y en
las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 98. La Invalidez. La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez
procedera de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 99. La decisién judicial. El retiro por decision judicial procedera cuando el
profesor hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o preterintencional.
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CAPITULO II
DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
DISTINCIONES Y ESTIMULOS

TITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 100. DERECHOS. Ademas de los derechos que les otorgan la Constitucién
Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad, y de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores tendran derecho a:

a.

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos,
dentro del principio de la libertad de catedra.

Participar en programas de desarrollo y perfeccionamiento académicos, con
arreglo a los planes de la Institucion.

Participar en la gestion y en la administracion universitarias, directamente o por
medio de sus representantes en los érganos de decision y de asesoria.

. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su

produccion académica o cientifica, en las condiciones que previeren las leyes, y
los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Ser incluidos en el escalafon profesoral, ascender en él, y permanecer en el
servicio, siempre y cuando cumplieren los requisitos estipulados en los estatutos
y reglamentos de la Universidad.

Adelantar actividades de representacion gremial ante organismos permanentes
de la institucion, cuando fueren elegidos para ello.

Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso de la Institucion.
Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y en los
estatutos.

Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Acceder al afio sabdatico, a la capacitacion institucional y a los demas estimulos,
en los términos previstos en este Estatuto.

ARTICULO 101. Deberes y prohibiciones. Seran deberes de los profesores:

a.

b.

Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, y los estatutos y reglamentos de la
Universidad, en lo relacionado con sus funciones.

Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacién y actualizacion
permanentes.

Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

Realizar las labores asignadas, y cumplir la jornada de trabajo con la que se
hubiere comprometido.
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Observar una conducta acorde con la dignidad de la Institucion, y cumplir las
normas inherentes a la ética de su profesién y de su cargo.

Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y
pedagdgicos, con rigor intelectual, y con respeto por las diferentes formas de
pensamiento.

Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria, y a
todas aquellas personas con quienes tuviere relacion en el desempefio de su
cargo.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
Responder por la conservacion y utilizacion de los documentos, materiales,
dinero y demas bienes confiados a su guarda o administracion, y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion, cuando ello se requiriere.

Asesorar a la Universidad en materia docente, académica, administrativa y
técnica, cuando ella lo solicitare.

Realizar actividades de evaluacion de la produccién académica, servir de jurado
de trabajos de grado, y emitir los conceptos que se les solicitaren.

Cumplir las comisiones que les fueren asignadas o concedidas por autoridad
competente, y las obligaciones inherentes a ellas.

. Acreditarse como profesores de la Universidad en todas las publicaciones o

actividades de tipo académico, cuando se tratare de profesores vinculados.
Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacitacion y
perfeccionamiento académicos que les hubieren sido otorgadas o facilitadas por
la Universidad.

Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas
disciplinarias y hechos punibles de cualquier miembro de la comunidad
universitaria que causen perjuicio a la Universidad.

Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia,
vacaciones, permiso, comisién, afio sabatico, y suspension, o de sus prérrogas
cuando hubiere lugar a ellas.

PARAGRAFO. Los deberes consignados en los literales j), k) y I), podran dar lugar a la
modificacién del plan de trabajo.

ARTICULO 102. A los profesores les estara prohibido:

a.

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesoral durante la
jornada de trabajo.

Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.
Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Universidad.

Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, o de sustancias
psicoactivas, salvo prescripcion médica en este ultimo caso.

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento que implicare
preferencias o discriminacidon por razones sociales, econoOmicas, politicas,
culturales, ideoldgicas, de raza, género o credo.

Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucion y la ley.
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g. Usar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento
de algun requisito o calidad exigidos por la Universidad.

h. Laborar en otras instituciones o entidades publicas o privadas, por encima de los
limites establecidos en la ley o en los reglamentos de la Universidad.

i. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte los intereses
de la Universidad.

j. Intervenir en los procesos de concurso de meéritos, de evaluacion profesoral, de
admision a un programa, y de otorgamiento de los estimulos académicos,
cuando en ellos estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, y conyuge o compafiero
permanente.

k. Desempefiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

|.  Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual
o industrial que patrimonialmente perteneciere a la Universidad.

m. Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

n. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

o. Utilizar bienes y servicios de la Universidad en beneficio de si mismos o de
terceros, sin autorizacion expresa de ella.

TITULO Il
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 103. INHABILIDADES. Constituyen causales de inhabilidad para ser
profesor en periodo de prueba o como miembro del personal académico de carrera,
todas las establecidas para los empleados publicos en la Constitucion, las leyes y las
normas internas de la Universidad.

En cumplimiento del articulo 6° de la Ley 190 de 1995, cuando se presente 0
sobrevenga alguna causal de inhabilidad, la Universidad procedera al retiro del docente.

PARAGRAFO. Desparecidas las causales de inhabilidad, los profesores que hayan
estado en periodo de prueba o pertenecido a la carrera profesoral universitaria, podran
presentarse a nuevos concursos, o solicitar su reingreso siempre y cuando exista la
disponibilidad del cargo y el respectivo Consejo de Facultad, Centro o Instituto
Interfacultades haya presentado un concepto favorable ante la Rectoria General o su
delegado.

ARTICULO 104. INCOMPATIBILIDADES. Se consideran incompatibilidades aquellas
actividades que no puede realizar el personal académico mientras se encuentre
vinculado a la Universidad. Ademas de las establecidas en la Constitucién y las leyes,
constituyen incompatibilidades las siguientes situaciones:

a. La celebracion de contratos con la Universidad, en los casos del personal
académico de carrera, en periodo de pruebay de los expertos.
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b. El ejercicio de otras actividades que interfieran con el horario, la dedicacién vy el
programa de trabajo académico acordado con la Universidad. Para estos efectos
es obligacion de todo miembro del personal académico, cada vez que asuman
compromisos para el ejercicio de otras actividades académicas en instituciones
diferentes a la Universidad, informar el régimen de horario, y dedicacion asi
como la naturaleza y caracteristicas de tales actividades. El incumplimiento de
esta obligacion sera considerado disciplinariamente.

c. Ser apoderado, asesor 0 asistente de persona natural o juridica, nacional o
extranjera, en actuaciones judiciales o administrativas contra la Universidad.

d. Ejercer, siendo profesor de tiempo completo, medio tiempo o dedicacién
exclusiva, cargos de administracion y gestion académica en otras instituciones
publicas o privadas.

e. Ejercer, siendo profesor de dedicacidon exclusiva, actividades remuneradas de
caracter publico o privado. Se exceptla la participacion como evaluador o jurado
de la productividad académica.

f. Estar vinculado o participar bajo cualquier forma a instituciones que tengan por
objeto la preparacion para la presentacion de exdmenes de admisién o de otras
pruebas oficiales o estatales.

TITULO Il

DISTINCIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 105. DE LAS BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.
La asignacién de bonificaciones adicionales por productividad académica se regira por
el sistema de puntaje establecido para los profesores de planta, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002 y las demas normas que la modifiquen o la
deroguen.

ARTICULO 106. DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES ACADEMICAS.
Mediante los estimulos académicos, la Universidad propicia y exalta la excelencia
académica de los profesores. Los estimulos académicos seran: la capacitacion
institucional, el afio sabatico, las distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida, y
la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos. Todos los
estimulos académicos se otorgaran teniendo en cuenta los méritos académicos;
adicionalmente, para el otorgamiento del afio sabatico, para la asignacion de recursos
al desarrollo de proyectos especificos, y para la capacitacion institucional, se tendran en
cuenta el area de competencia del profesor, y la relacion de las actividades autorizadas
y apoyadas, con los programas y planes de la dependencia respectiva y de la
Universidad, si fuere del caso.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara el otorgamiento de los anteriores

estimulos, y de otros cuya creacién considere convenientes sin que en ningun caso
puedan constituir una alteracién en los gastos de némina.
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ARTICULO 107. Capacitacién Institucional. La capacitacion institucional consiste en
la participacion de los profesores en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel
profesional, académico y pedagdgico; incluye la realizacion de estudios de posgrado, la
participacion en seminarios, Simposios, congresos, cursos, pasantias, entrenamientos.
La autorizacion y el apoyo a tales actividades se concederan con sujecion a los criterios
expuestos en el articulo 106.

ARTICULO 108. El Consejo Académico adoptara un plan de capacitacion elaborado
con base en las propuestas presentadas por las unidades académicas, las cuales
deberan actualizarlas anualmente.

El plan debera establecer las prioridades de capacitacion, identificar y cuantificar las
necesidades de formacion en los distintos niveles, y determinar los recursos requeridos
para su cumplimiento.

Las Vicerrectorias de Docencia y de Investigacion velardn, en union de los
responsables de las dependencias de adscripcidon de los profesores, para que la
capacitacion recibida tenga incidencia en el desarrollo de la respectiva unidad
académica.

ARTICULO 109. La Universidad apoyara la capacitacion institucional de los profesores
mediante: la gestion de los proyectos de capacitacion ante las instancias tanto internas
como externas; el otorgamiento de comisiones; y la inclusion de actividades de
capacitacion en el plan de trabajo.

ARTICULO 110. El profesor, que a nombre de la Universidad participare en actividades
de capacitacion, debera presentar la constancia de asistencia, la informacion
documental suministrada por el evento, y una memoria académica sobre el programa
adelantado, dirigida a los profesores de su area.

ARTICULO 111. El Rector autorizar4 comisiones de estudio para capacitacion en
programas de posgrado, atendiendo a los siguientes criterios: trayectoria del profesor,
relacion del programa con el area de desempefio del profesor, armonia con los planes y
programas de la Universidad y de la dependencia, utilidad previsible para éstos, y
acreditacion y prestigio de la institucion donde se adelantara la capacitacion. Si el
programa condujere a titulo, éste debera ser superior al que se posee.

ARTICULO 112. Afio sabéatico. El afio sabatico es un estimulo que la Universidad
otorga a profesores asociados o titulares de tiempo completo, de reconocida trayectoria,
quienes por un periodo de un afo se separan de las actividades ordinarias, con goce de
sueldo y sin pérdida de antigliedad.

Durante el afio sabatico el profesor podra dedicarse a la investigacion, a la preparacion
de libros y de material didactico, a la realizacion de actividades en el marco de
convenios o programas interinstitucionales, a la creacion artistica, a la realizacion de
pasantias, y a otras actividades académicas.
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ARTICULO 113. Distinciones. Las distinciones académicas son honores que otorga la
Universidad como reconocimiento y estimulo a profesores destacados en actividades de
investigacion, docencia y extension, y quienes son presentados como modelo ante la
comunidad universitaria.

PARAGRAFO. El Consejo Superior podra determinar un estimulo econémico, por una
sola vez, para los profesores honrados con distinciones.

ARTICULO 114. El Premio a la Investigacién se otorgara anualmente al profesor, o
grupo de profesores que hubiere realizado la publicacion mas destacada como
resultado de una investigacion. El premio consiste en el Escudo de Oro de la
Universidad y un pergamino.

PARAGRAFO 1. Un jurado nombrado por el Comité de Desarrollo de la Investigacion,
CODI, propondra al Consejo Académico el nombre del candidato o candidatos
seleccionados.

PARAGRAFO 2. Podran concursar todas las publicaciones derivadas de
investigaciones debidamente inscritas, aparecidas entre el primero de septiembre del
afio inmediatamente anterior y el 31 de agosto del afio en que se otorgara el premio.

PARAGRAFO 3. El premio podra declararse desierto.

ARTICULO 115. La distincién Excelencia Docente (afio de otorgamiento) sera
otorgada por el Consejo Académico, a un profesor en cada una de las facultades de la
universidad que se hubiera destacado en sus labores docentes. Se entregara cada afio
en el Dia del Educador, y consiste en una medalla.

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico reglamentara el procedimiento que se seguira
en las dependencias para otorgar la distincion.

ARTICULO 116. El Premio a la Extension. Se otorgara anualmente al profesor que
tuviera una trayectoria sobresaliente en actividades de extension en cada una de las
facultades de la universidad. El premio consiste en el Escudo de Oro de la Universidad
y un pergamino; se otorgard por solicitud de la Vicerrectoria de Extension.

PARAGRAFO. El premio podra declararse desierto.

ARTICULO 117. La "Medalla a la Excelencia Universitaria" serd otorgada a
propuesta de los consejos de facultad: en la Categoria Oro, al profesor asociado o
titular que hubiere sobresalido internacionalmente por sus aportes a las ciencias, a las
humanidades, a las artes o0 a la técnica; y en la Categoria Plata, a quien lo hubiere
hecho nacionalmente por las mismas calidades.

La distinciébn consiste en una medalla, un pergamino, y un estimulo econémico de
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quince salarios minimos legales mensuales para la Categoria Oro, y de diez salarios
minimos legales mensuales para la Categoria Plata.

PARAGRAFO. Esta distincion sera otorgada, anualmente, a un profesor en cada una
de las categorias.

ARTICULO 118. Para ser acreedor a cualquier distincion académica sera condicion no
haber sido sancionado por la comision de una falta grave en los ultimos cinco afios.

ARTICULO 119. El Consejo Académico reglamentard y otorgara las distinciones
anteriores.

ARTICULO 120. Reconocimientos en la hoja de vida. Cuando un profesor tuviere un
desempefio sobresaliente en una actividad académica, el Consejo de la respectiva
facultad le expresara un reconocimiento publico del cual dejara constancia en la hoja de
vida. Dicho reconocimiento sera considerado como factor de buen desempefio en la
evaluacion anual.

ARTICULO 121. Asignacién de recursos para el desarrollo de proyectos
especificos. El Consejo Académico reglamentard los requisitos y procedimientos para
gue los profesores puedan obtener recursos adicionales para el desarrollo de proyectos
de investigacion especificos.

PARAGRAFO. Bajo ninguna circunstancia estos recursos pueden alterar los costos de
nomina de la universidad ni convertirse en una remuneracion permanente.

CAPITULO 111
EVALUACION

TITULO |
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 122.La evaluacién del desempefio profesoral es un componente del
sistema de autoevaluacion integral de la Universidad y se concibe como un factor de
analisis, medicion y calificacion del desempefio del profesor en las funciones que le
competen y le sean asignadas como labor académica.

ARTICULO 123. PROPOSITOS. Son propositos de la evaluacion del desempefio
profesoral:

29



i ¢))

Establecer mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento profesoral que se
traduzca en un desarrollo institucional.

Definir politicas y programas de cualificacion y perfeccionamiento de los
profesores universitarios.

Servir como criterio para el reconocimiento anual de puntos establecidos en el
Decreto 1279 de 2002 y demés normas vigentes.

Decidir sobre el ingreso y permanencia en la carrera docente

Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones

Aportar al proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion de programas,
institucional y de proyectos curriculares.

ARTICULO 124. EVALUACION DEL DESEMPENO. Se evaluara el desempefio
docente del profesor universitario semestralmente, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a.

b.

C.

Las actividades a evaluar serdn las consignadas en el plan de actividades
concertado y aprobado.

Su aporte y compromiso con el desarrollo de las politicas consignadas en el
Proyecto Educativo Institucional.

Adicionalmente, para el docente de planta, el cumplimiento de sus funciones de
acuerdo con la categoria en el escalafon en concordancia con el Estatuto
Docente.

ARTICULO 125. FUENTES DE INFORMACION. Para la evaluacion del profesor, la
informacion provendrd de las diversas fuentes y personas que interactian con el
profesor evaluado. Como minimo deben ser consultados:

a.
b.

C.
d.
e.

El mismo profesor (autoevaluacién)

Los colegas en espacio de comunicacion unidisciplinaria y multidisciplinaria
(coevaluacion)

Los estudiantes (heteroevaluacion).

Las instancias de direccion y coordinacion académica (heteroevaluacion)

Los documentos, informes y materiales producidos por los profesores
individualmente o en grupo.

PARAGRAFO: Si el docente se desempefia en dos (2) o méas proyectos curriculares o
programas de formacion que pertenezcan a diferentes unidades académicas, se tomara
la informacion de cada una de ellas. El Decano se encargara de hacer la notificacién de
los resultados de la evaluacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

ARTICULO 126. FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Para efectos de la evaluacion, el Consejo Académico, mediante acuerdo, establecera
los instrumentos y procedimientos para allegar la informacion necesaria para la
evaluacion desde las diferentes fuentes. En estos instrumentos se contemplaran las
diferentes actividades académicas que el docente debe desempefiar de acuerdo a la
categoria, dedicaciéon y las contenidas en la Planeacion de la Actividad Profesoral o
asignadas por la institucion.
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ARTICULO 127. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION. El Consejo de Facultad donde
este adscrito el docente, con la asesoria del Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
Profesoral —CEPP, realizara la evaluacion del desempefio en cada periodo académico.

ARTICULO 128. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. La institucion efectuara el
siguiente procedimiento para adelantar la evaluacion:

a. En la dltima semana de cada semestre académico, el docente debera entregar a
la Coordinacion de area respectiva o campo de formacion, el formato de
autoevaluacion debidamente diligenciado.

b. El Director de Programa serd el responsable de aplicar los instrumentos de
evaluacion por lo menos al 60% de los estudiantes regulares y de manera
aleatoria. Estos instrumentos se aplicaran antes del segundo parcial.

c. El Coordinador de Area o Campo de Formacion, sera el responsable de aplicar
colectiva y publicamente los instrumentos de evaluacion a los colegas del area
respectiva, en la ultima semana de clases, segun el calendario aprobado por el
Consejo Académico.

d. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ultima semana de clases, el Director
de Programa recepcionard y relacionaréa los instrumentos aplicados y los remitira
al respectivo Consejo de Facultad.

e. El Consejo de Facultad resolvera sobre la evaluacion del profesor dentro de los
quince (15) dias siguientes a la recepcion de la documentacion.

f. El Consejo de Facultad enviara el resultado de la evaluacion al Comité de
Evaluacion y Perfeccionamiento Profesoral —-CEPP; y se tendra en cuenta para el
ingreso y ascenso en el escalafén, para el cambio de dedicacion, para el
otorgamiento de comisiones, estimulos y distinciones académicas, para la
asignacion de puntajes salariales y para la formulacion de politicas de correccion
y mejoramiento de su desempefio.

En caso que la evaluacion sea deficiente, el Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
Profesoral —CEPP, hara el andlisis da cada caso y recomendara a la decanatura
respectiva, la elaboracion de un plan de trabajo con el docente, orientado al
mejoramiento de su desempefio y compromiso institucional. El docente esta obligado a
desarrollar dicho plan.

PARAGRAFO 1. En caso de que el docente sin justa causa no cumpla el plan de
mejoramiento y previo concepto del Consejo de Facultad, seré retirado del servicio.

PARAGRAFO 2. Dos evaluaciones deficientes consecutivas, posteriores al plan de
mejoramiento, sera causal para el retiro del servicio.

ARTICULO 129. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Los
resultados de la evaluacion del desempefio profesoral seran analizados por el Consejo
Académico, para la formulacion de politicas y para la elaboracion de planes de
desarrollo y perfeccionamiento académico a nivel institucional.
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El Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento Profesoral —CEPP, remitira al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, los resultados de la
evaluacion, el que dispone de veinte (20) dias calendario para la asignacion de puntos,
con retroactividad al 1° de enero de cada afio, cuando se trate de la evaluacion anual,
por experiencia calificada. (Articulo 18, Decreto 1279 de 2002).

ARTICULO 130. NOTIFICACION. El profesor debera ser notificado oportunamente
acerca de los resultados de su evaluacion y la misma anexada a su hoja de vida.

ARTICULO 131. RECURSOS. Notificado del resultado de la evaluacion, el docente
podréa interponer el recurso de reposicion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de notificacion, ante el Consejo de Facultad y/o el recurso de apelacion ante
el Consejo Académico.

ARTICULO 132. NIVELES DE EVALUACION. Los resultados de la evaluacion se
expresaran de acuerdo con los siguientes niveles:

Excelente (entre 96 y 100 puntos).
Sobresaliente (entre 90 y 95 puntos)
Buena (entre 80 y 89 puntos).
Aceptable (entre 70 y 79 puntos.
Deficiente (inferior a 70 puntos).

®ooop

ARTICULO 133. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Los instrumentos para la
evaluacion profesoral son los siguientes:

a. Cuestionario para ser diligenciado por los estudiantes

b. Cuestionario para la autoevaluacién docente

c. Cuestionario para la evaluacion por las instancias de direccién y coordinaciéon
académica.

d. Cuestionario para la evaluacion por los colegas docentes del area o campo de
formacion.

ARTICULO 134. INFORMES DE LAS EVALUACIONES. Al finalizar cada semestre, el
proceso de evaluacion del desempenio profesoral tiene como meta, la elaboracion de un
informe con destino al Consejo Académico, por parte de los Consejo de Facultad, sobre
la pertinencia y fiabilidad de los instrumentos, del impacto de la evaluacion del
desemperio de los docentes, de las necesidades de modificacion de los procedimientos,
de la construccion de indicadores de desempeiio y de la articulacién con la Evaluacion
Institucional. Copia de dicho informe serd remitido a los Comités de Evaluacién y
Perfeccionamiento Profesoral —-CEPP y de Control Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje —CIARP.

ARTICULO 135. RECOMENDACIONES AL CONSEJO ACADEMICO. Con base en los

informes producidos, los Comités de Evaluacion y Perfeccionamiento Profesoral —-CEPP
y Control Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, presentaran
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recomendaciones al Consejo Académico, para la elaboracion de un Plan Anual de
Capacitacion.

ARTICULO 136. ASIGNACION DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA. A
todos los empleados publicos docentes cobijados por el Decreto 1279 de 2002, articulo
18 numeral Il de la experiencia calificada, se les otorgara anualmente dos (2) puntos por
experiencia calificada, a partir del primero (1°) de enero de cada afo. Los dos (2)
puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier dedicacion a término
indefinido; no obstante, los docentes que tengan mas de tres (3) meses de vinculacion
en la fecha definida reciben un incremento proporcional.

PARAGRAFO. S6lo se asignara el respectivo puntaje en los casos en que al docente
se le haya evaluado el desempefio del afio inmediatamente anterior.

TITULO Il
DE LA EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTOS DE LAS ACTIVIDADES DE
DIRECCION ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 137. ASIGNACION DE PUNTOS. En concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, a los profesores de carrera que desemperfien
cargos de Direccion académico -administrativas, se les reconocera puntos constitutivos
de salario, con vigencia al primero de enero de cada afio, segun que los resultados de
la evaluacién de su desempefio sean iguales o superiores al 80%, de acuerdo con la
siguiente tabla:

a. El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos;

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General,
hasta nueve (9) puntos;

c. Los Decanos, Directores o Jefes de Division, Jefes de Oficina, los Directores de
Oficina de Investigacion, Extension o de Programas Curriculares, hasta seis ( 6)
puntos;

d. Los Directores Administrativos de Sede o Seccional, hasta cuatro (4) puntos;

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras unidades
de gestion académico- administrativas en las Facultades, hasta dos (2) puntos.

PARAGRAFO. Los profesores que desempefian actividades académico-administrativas
en cargos de direccion universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General,
Director Administrativo y Decano, no pueden modificar su salario mediante el
reconocimiento de puntos salariales por el desempefio destacado en labores de
docencia y extension. No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 1279 de 2002, se les reconocera el puntaje por experiencia calificada.

ARTICULO 138. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION. Las actividades de Direccion

académico —administrativas, seran evaluadas por el Rector y las de éste por el Consejo
Superior, teniendo en cuenta la evaluacion de los pares del mismo nivel de
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administracion de la unidad y la de los administrados directamente. La evaluacion
considerara los indicadores de calidad de la gestion con base en el plan de accion y su
articulacion con el plan de desarrollo institucional.

PARAGRAFO 1. Los cargos de representacion profesoral ante los distintos organismos
universitarios, no dan lugar a puntajes por el desempefio de cargos administrativos.

PARAGRAFO 2. Se asignara el 100% de los puntos determinados, a los docentes
evaluados con la calificacién de excelente y el 80% si es buena. No se asignara puntaje
a los resultados inferiores al 80% de la evaluacion.

ARTICULO 139. EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA. La calificacion
asignada al desempefio se hara en términos cualitativos y cuantitativos de la siguiente
manera: excelente, buena, aceptable o insuficiente. Se entenderda por calificacion
excelente laigual o superior al 90% del total posible; sera buena, entre 89% y el 80%,
sera aceptable entre el 61 y EL 79%, e insuficiente la inferior al 60% del total.

ARTICULO 140. NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION. El
resultado de la evaluacion se notificara al docente administrador en la primera semana
del mes de febrero de cada afio. Si el profesor no estuviere de acuerdo con la
calificacion obtenida, podra solicitar la reconsideracion ante el superior inmediato,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. Si se reitera una
calificacion insuficiente, podra apelar ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO. Una vez asignados los puntos por el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje -CIARP, se comunicara mediante oficio a la Rectoria para
gue se expida la Resolucion respectiva, contra la cual sélo procede el recurso de
reposicion. En firme la decision, se comunicard a la Division de Talento Humano para la
liquidacion y pago a que hubiere lugar.

TITULO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DESTACADO DE LAS LABORES DE
DOCENCIA Y EXTENSION

ARTICULO 141. ESTIMULOS AL DESEMPENO PROFESORAL. De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, anualmente, la Universidad
estimulara el desempefio destacado de los profesores de carrera, en labores de
docencia y extension, con un reconocimiento de puntos salariales o de bonificacion.

ARTICULO 142. PROCEDIMIENTO. Para la asignacion del puntaje por desempefio
destacado de labores de docencia y extension, a que hace referencia el Articulo 18 del
Decreto 1279 de 2002, se procedera asi:

a. La Vice-Rectoria Académica abrira una inscripcion, hasta el ultimo dia habil de

noviembre, para que los docentes inscriban sus actividades destacadas de
extension, demostrando que reunen las condiciones alli establecidas (que la
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actividad es destacada, que no se ha reconocido puntaje salarial o por

bonificacidén por ella, en otra de las modalidades de produccién y que no se ha

obtenido ingreso adicional).

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, verificara

el cumplimiento de los requisitos y generara un listado, en orden descendente de

importancia, con la ayuda de los Centros de Investigaciones y Extension. Los
criterios para esta clasificacion deben ser conocidos por los docentes con
anterioridad. Este listado debe contener la categoria del docente.

Para que la inscripcion pueda ser catalogada se deben reunir, previamente los

siguientes requisitos.

- Estar inscrita en el Centro de Investigaciones y Extension.

- Tener el visto bueno del Consejo de Facultad respectivo.

- Estar enmarcado dentro del Plan de Desarrollo de la Facultad o de la
Universidad.

- Estar reportado dentro del plan de actividades semestral del docente.

- Que se hayan presentado informes periddicos

. Con las evaluaciones de desempefio de los docentes de que trata el presente

Estatuto, se establecera un segundo listado en orden descendente de puntaje.

De este segundo listado se excluiran los docentes que desempefien cargos

académico — administrativos, los que no realizaron labores de docencia por

cualquier motivo durante el afio (sabatico, comision de estudio o disminucién
total de docencia directa), y los que fueron evaluados con la calificacién de
deficiente. Este listado debe incluir la categoria del docente.

Se procederd a continuacién a asignar puntos salario en numero igual al de

docentes de planta asi:

- Comenzando con la lista 1 (actividades destacadas de extension) se irdn
asignando puntos al docente de acuerdo con la categoria (Titular: 5 puntos;
Asociado: 4 puntos; Asistente: 3 puntos y Auxiliar: 2 puntos).

- En caso de quedar puntos salario sin distribuir se tomard la segunda lista
(actividades destacas de docencia), se eliminardn de ella los docentes a
guienes ya se asignaron puntos salario por actividades destacadas de
extension, y el orden descendente se procedera de igual forma, asignando
puntos salario de acuerdo con la categoria (Titular: 5 puntos; Asociado: 4
puntos; Asistente: 3 puntos y Auxiliar: 2 puntos).

- En caso de no tener en la bolsa todos los puntos salario necesarios para el
siguiente de la lista, (en cualquiera de ellas) se terminara el proceso sin
asignarlos a ese docente.

- De alli en adelante, y hasta agotar las listas, se asignaran, por una sola vez,
puntos bonificacion de acuerdo con la categoria (Titular: 60 puntos;
Asociado: 48 puntos; Asistente: 36 puntos y Auxiliar: 24 puntos).

ARTICULO 143. CALIFICACION DE DESEMPENOS DESTACADOS EN DOCENCIA
O EXTENSION. Se consideran desempefios destacados en docencia y en actividades
de extension, aquellas que segun la evaluaciéon, en una escala de 0 a 100, obtengan
una calificacion igual o mayor a 80 puntos. EI Consejo Académico, establecera
mediante Acuerdo, las caracteristicas y los criterios de evaluacion de buenas practicas
de docencia y de extension y los indicadores de la articulacion y el impacto entre ellas.
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ARTICULO 144. ASIGNACION DE PUNTOS. A los docentes se les asignaran los
puntos de manera rigurosa mediante evaluacion, de modo tal que el promedio de
puntos asignados en docencia y extension en el afio respectivo, calculado sobre la base
del total de docentes de carrera de la institucion, no sobrepase al equivalente a un (1)
punto salarial. No se puede asignar el punto sefialado, mecanicamente a todos los
docentes, porgue se rompe el principio de la evaluacion.

ARTICULO 145. PROHIBICIONES. Las actividades de docencia y extension a las
cuales se les concederan puntos salariales o bonificacion seran aquellas que no hayan
sido reconocidas en puntos salariales o bonificacion por los factores de productividad
académica, contemplados en los articulos 19 - 24 del Decreto 1279 de 2002. Tampoco
se consideran para estos reconocimientos las actividades de extension que generen
ingresos adicionales al docente.

ARTICULO 146. EVALUACION. Los Consejos de Facultad, Escuela o Instituto,
realizaran la evaluacion de la docencia y las actividades de extension con la asesoria
de un comité integrado por un numero impar de profesores asociados o titulares,
diferentes de los miembros del Consejo de Facultad. En todos los casos, se contara con
la participacion de un profesor externo a la dependencia, con idénticas calidades de los
antes mencionados, designado por el Decano, a peticion del Consejo de la Facultad
que lo solicite.

PARAGRAFO. Las solicitudes de reconocimiento y asignacion de puntos de
bonificacion se haran dentro del primer trimestre calendario de cada afio.

ARTICULO 147. PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA O
EXTENSION. En la Planeacion de la Actividad del Profesor, deben aparecer
consignadas las actividades de docencia o extension, concordantes con los programas,
planes de desarrollo y de accion de la unidad académica, a las cuales se les concede el
estimulo.

ARTICULO 148. INFORMACION DEL NUMERO DE PUNTOS SALARIALES. En el
mes de enero de cada afio el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje —CIARP, informara a los Consejos de Facultad, Escuela e Instituto el nimero
de puntos salariales que podran asignar a los docentes destacados en docencia y
extension. Los Consejos seleccionaran a los docentes que de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002 podran aspirar a dicho puntaje, teniendo en
cuenta que aquellos profesores que en el afio inmediatamente anterior y durante un
periodo superior a seis meses se desempefiaron como administradores, como
investigadores sin actividades docentes o de extension, hicieron uso de comisiones de
estudio, comisiones de servicio o del beneficio de afio sabatico, no concursan para este
reconocimiento.
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ARTICULO 149. CALIFICACION DE LOS PROFESORES DESTACADOS. Los
Consejos de Facultad, Escuela o Instituto, partiendo en estricto orden descendente
segun la calificacion obtenida por el grupo de los profesores destacados, asignaran a
éstos el maximo puntaje que se les pueda reconocer, de acuerdo con la categoria en el
escalafén, hasta agotar los puntos salariales que el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje —CIARP, haya dispuesto para la unidad académica en el
afo respectivo. De igual manera, a los profesores destacados que no alcancen puntaje
salarial se asignara el méximo puntaje por bonificacion que les corresponda de acuerdo
con su categoria en el escalafon.

PARAGRAFO. No se acumularan en el mismo periodo reconocimientos simultaneos
por desempefio destacado en docencia y extension.

ARTICULO 150. PLAZO PARA RECOMENDACION DE PUNTOS SALARIALES.
Hasta el 31 de marzo de cada afio, los Consejos de Facultad, Escuela e Instituto
tendran plazo para recomendar al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje —CIARP de la Universidad, los puntos salariales y de bonificacion que por este
concepto consideren asignables a los profesores adscritos a su unidad académica.

TITULO IV
DE LA EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 151: Determinar la conformacion del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Nacional de Colombia, asi:

- El Vicerrector Académico, quien lo preside

- Un representante de los Directores de Programas Curriculares

- Seis profesores titulares, que posean titulo de Doctor, designado por el Consejo
Superior Universitario, uno por cada uno de las siguientes &reas del
conocimiento: Artes y Arquitectura, Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y
Humanidades, ingenierias, Ciencias Agropecuarias y ciencias de salud.

PARAGRAFO 1: En caso de que en un &area no haya Profesores Titulares con el titulo
de Doctor, se podra designar a Profesores Titulares sin titulo de Doctor.

PARAGRAFO 2: Para el Area de Artes y Arquitectura se podra designar profesores sin
titulo de Doctor pero de reconocidas calidades académicas y/o artisticas en el area.

PARAGRAFO 3: La actividad de la valoracion y asignacion de puntaje podra hacerse
con asesoria de especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando se
considere conveniente.

ARTICULO 152. Para la designacién de los seis Profesores Titulares los Consejos de

Facultad presentaran los nombres de dos Profesores Titulares con Doctorado, junto con
un resumen de su Hoja de Vida y una recomendacion para ser considerados por el
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Consejo Superior Universitario. En caso de que no haya Profesores Titulares con titulo
de Doctor, se tendra en cuenta lo previsto en los paragrafos 1. y 2. del articulo 151.

PARAGRAFO. El periodo de nombramiento de los profesores de las areas sera por dos
afos a partir de la fecha de designacion de cada uno de ellos.

ARTICULO 153. Funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje. EI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (que, en
adelante, se denominara el Comité) tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las normas legales, los estatutos y reglamentos de la
Universidad, las decisiones y actos expedidos por el Consejo Superior Universitario, y
los criterios y procedimientos que se deban aplicar para la asignacion y reconocimiento
de bonificaciones y puntos salariales.

2. Proponer al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico de la
Universidad, iniciativas, politicas y estrategias que garanticen el adecuado desarrollo
del Estatuto de Personal Académico, en armonia con el Régimen Salarial y Prestacional
vigente para los docentes de las universidades estatales.

3. Asignar y/o reconocer los puntos salariales y de bonificacion por titulos, categorias,
experiencia calificada, productividad académica, actividades de direccion académico-
administrativas y evaluacion docente.

4. Reconocer los puntos salariales asignados a la produccién académica por los
evaluadores, con base en los criterios establecidos en los decretos pertinentes vigentes.
5. Presentar informe periddico al Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y
Prestacional de los profesores universitarios sobre el desempefio de los evaluadores y
las situaciones que se presenten.

6. Presentar propuestas al Grupo de Seguimiento, con el fin de establecer directrices y
criterios que puedan dar mejor aplicabilidad a lo preceptuado en los decretos
pertinentes en vigencia.

7. Revisar y evaluar periédicamente su organizacion interna y su gestion.

8. Las demas que le asignen las normas de la Universidad.

PARAGRAFO. La Direccion Nacional de Personal ejercera las funciones de Secretaria
Técnica.

ARTICULO 154. . Para la valoracion y asignacion de puntaje, el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, tendra en cuenta los criterios establecidos en
los articulos 25 y 26 del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 155. Asignacion o Reconocimiento de Puntaje. Se protocolizar4 mediante
resolucion de la Rectoria, la cual a su vez, podra delegar dicha funcion en la
Vicerrectoria Académica. Una vez asignado este puntaje, se le comunicara al profesor
interesado.

PARAGRAFO 1. El profesor podra interponer recurso de reposicién contra el acto
administrativo que determine la asignacion de puntaje durante los cinco (5) dias habiles
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siguientes a la notificacion. El recurso sera resuelto previo concepto del Comité, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud de revision.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha en que
el Comité Interno de Asignacidon y reconocimiento de Puntaje expida el acta formal de
reconocimiento de los puntos salariales. Se excluyen los productos presentados por
profesores que ingresan o reingresan a la carrera docente, para quienes el puntaje
asignado en el momento de su seleccion, tiene efectos salariales a partir de la fecha de
Su posesion.

ARTICULO 156. Calendario de sesiones del Comité. EI Comité se reunira en forma
ordinaria una vez por mes, exceptuando los periodos de vacaciones, y en forma
extraordinaria cuantas veces se requiera.

ARTICULO 157. Recepcion de productos académicos. La documentacién para
evaluacion por productividad académica se recibira en la Secretaria del Comité de
Puntaje en forma permanente. Sin embargo, la asignacion y gestion de los puntajes
solicitados estardn sujetas a las fechas limite, establecidas de acuerdo con el
calendario de sesiones del Comité.

TITULO V
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS
SALARIALES POR TiTULOS DE POSGRADO

ARTICULO 157. Asignacion de puntos por titulos de posgrado. EI Comité asignara
puntaje por titulos legalizados y convalidados en el momento del momento del
reconocimiento, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. Ph.D. o doctorado equivalente

b. Magister o maestrias

c. Especialidades en el &rea de la salud
d. Especializaciones

PARAGRAFO 1. Para efectos del presente reglamento, el nivel de especialidades
clinicas en el area de la salud es equivalente al de ‘especializaciones clinicas en
Medicina Humana y Odontologia’, estipuladas en el Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO 2. No se otorgara puntaje por titulos de posgrado de nivel inferior a la
mas alta, que ya se le haya reconocido al solicitante. Esta restriccion procede para los
docentes que hayan iniciado estudios de posgrado con posterioridad a la vigencia del
Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 158. El reconocimiento de puntaje por obtencion de titulos de
Especializacidén se basara en los siguientes criterios:
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1. Por titulos de especializacion con duracién minima de un (1) afio y presencialidad de
tiempo completo se asignaran hasta quince (15) puntos. Si la duracién del programa es
de 1,5 afios 0 mas con la misma presencialidad, se asignaran hasta veinte (20) puntos.

2. A los docentes con titulo de especializacion ya reconocido, se les asignharan hasta
diez (10) puntos adicionales por afio de duracion de una segunda especializacion con
presencialidad de tiempo completo. Para el otorgamiento de este puntaje se requiere
que la duracion minima de la segunda especializacion sea de un afio y que el puntaje
acumulado por titulos de especializacion no exceda los treinta (30) puntos. No se
reconoceran mas de dos (2) titulos de especializacion.

3. Por titulos de especialidades en el area de la salud, con duracion minima de un (1)
afo y de presencialidad de tiempo completo, se asignaran los siguientes puntajes:

a. Hasta quince (15) puntos para programas de un (1) afio de duracion.

b. Hasta cuarenta (40) puntos para programas de dos (2) afios de duracion. Para
efectos de reconocimiento de puntaje, estos programas se asimilan a una maestria.

c. Hasta cuarenta y cinco (45) puntos para programas de tres afios de duracion.

El puntaje acumulable en especialidades del area de la salud reconocidas, no podra
exceder setenta y cinco (75) puntos.

4. Por titulos de especializaciones en docencia, en educacibn o en docencia
universitaria con duracion minima de un (1) afio y presencialidad de tiempo completo,
se asignan hasta quince (15) puntos.

5. Por titulos de especializaciones con duracién minima de un (1) afio y realizadas a
distancia, semipresenciales o virtuales, se asignaran hasta diez (10) puntos.

ARTICULO 158. Reconocimiento de Puntaje por obtencion de titulos de Magister. Para
el reconocimiento de puntaje de titulos de Magister de tiempo completo, se adoptan los
siguientes criterios:

Duracién Tesis | Tesis compartida Puntos

1 afio No hasta 20

1 afio Si Hasta 25 hasta 30

1,5 afio 0 mas No hasta 30
1,5 afic 0 mas Si Hasta 30 hasta 40

1. Por titulos de Magister en docencia, en educacion o en docencia universitaria, con
duracion minima de un (1) afio y presencialidad de tiempo completo y tesis individual,
se asignaran hasta treinta (30) puntos.

2. A los docentes con titulo de Magister ya reconocidos, se les asignaran hasta veinte

(20) puntos adicionales por un segundo titulo de Magister, con presencialidad de tiempo
completo. Para el otorgamiento de este puntaje se requiere que la duracion minima de
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la segunda Maestria sea de un (1) afio y que el puntaje acumulado por titulos de
Magister no exceda los sesenta (60) puntos.

3. Por titulos de Magister con duracion minima de un (1) afio y realizadas en forma
virtual, semipresencial o cursados a distancia, se asignaran hasta veinte (20) puntos.

PARAGRAFO 1. El criterio de presencialidad de tiempo completo estara determinado
por el requisito minimo de asistencia, exigida por la universidad que expida el titulo.

PARAGRAFO 2. El puntaje acumulado por titulos de especializacién y Magister no
podra exceder sesenta (60) puntos.

PARAGRAFO 3. El puntaje acumulado por titulos de especializacion y magister en las
areas de medicina humana y odontologia no podrd exceder los setenta y cinco (75)
puntos; los titulos que se obtengan de manera posterior al reconocimiento de dicho
limite, no seran objeto de puntuacion.

ARTICULO 159. Reconocimiento de Puntaje por obtencion de titulos de Ph.D. o
Doctorado equivalente. Por titulos de Ph.D. o Doctorado equivalente, otorgados por
instituciones académicas de reconocido prestigio y con presencialidad de tiempo
completo, se asignaran los siguientes puntajes:

1. Hasta ochenta (80) puntos para programas con duracion minima de tres afios.

2. Entre cuarenta (40) y ochenta (80) puntos para programas con duracion minima de
dos (2) afios y que no alcance a los tres afos.

3. Hasta ciento veinte (120) puntos para programas con duracién minima de tres (3)
afos, si el docente solicitante no tiene titulos de Especializacién ni de Magister o
Maestria reconocidos.

PARAGRAFO. El puntaje maximo acumulado por titulos de posgrado no podra exceder
los limites establecidos en la siguiente tabla:

Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 PI%'"?ale
imite

Especializacion | Especializacion | Doctorado 120
Maestria Doctorado 120
Especializacion Doctorado 120
Doctorado 120
Especializacion Maestria Doctorado 140
Maestria Maestria Doctorado 140
Doctorado Doctorado 140

ARTICULO 160. Si llegase a existir alguna diferencia jerarquica en la titulacion, entre la
estimacion inicial realizada por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje y la que realice el Ministerio de Educacién Nacional, el Comité procedera a
ajustar los puntajes correspondientes de acuerdo con el concepto del Ministerio.
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ARTICULO 161. Vigencia del puntaje por titulos de postgrado obtenidos en el exterior.
Los profesores en periodo de prueba que acrediten estudios de postgrado realizados en
el exterior y cuyo tramite de legalizacion en el pais se encuentre pendiente, seran
remunerados segun los pardmetros establecidos en el Decreto 1279 de 2002, para lo
cual se reconoceran provisionalmente, desde la fecha de su posesion, y hasta por dos
(2) afos, los puntos correspondientes al titulo obtenido.

ARTICULO 162. Los docentes vinculados en carrera profesoral que acrediten estudios
de postgrado realizados en el exterior, seran remunerados segun los parametros
establecidos en el Decreto 1279 de 2002, para lo cual se reconoceran provisionalmente,
desde la fecha de asignacion de puntaje por el Comité Interno de Asignacion
Reconocimiento de Puntaje, y hasta por dos (2) afos, los puntos correspondientes al
titulo obtenido.

ARTICULO 163. El plazo para la convalidacién de los titulos ante las autoridades
nacionales sera de dos (2) afios contados a partir de su ingreso a la carrera docente
universitaria, una vez superado el periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. Si transcurridos los dos afios fijados en el anterior paragrafo, el
docente no acredita el titulo convalidado, se debera proceder a la correspondiente
revocatoria del nombramiento en los términos previstos en el Cbédigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO 2. Para tal efecto es necesario que el docente haya autorizado por
escrito a la Institucion revocar el acto administrativo de nombramiento; documento que
debera acreditar, concurrentemente con los demas requisitos exigidos por este
Acuerdo, para el reconocimiento provisional del puntaje.

ARTICULO 164. Para la asignacion de puntaje por parte del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje los profesores deberan acreditar los titulos o
los certificados que demuestren que han terminado satisfactoriamente sus estudios y
completado todos los requisitos académicos para optar al titulo, expedidos por la
autoridad académica competente y debidamente autenticados por el consul o por el
agente diplomético de Colombia en el respectivo pais, y reconocida esta ultima firma
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. En caso de que el docente acredite el titulo, debera anexar copia de la
solicitud de convalidacion ante el Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 165. El profesor autorizard a la Universidad XXXXXXX, mediante
documento elaborado por la Oficina Juridica, para descontar de su salario y
prestaciones, las sumas superiores pagadas, en caso de que el Ministerio de Educacion
Nacional no convalide el titulo o lo haga en inferior nivel al reconocido inicialmente por
el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

PARAGRAFO 1. Igualmente el docente debera suscribir una poéliza o pagaré en blanco,
respaldado por un codeudor. Este documento se hara efectivo en el evento en que el
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docente se retire de la institucidon sin que haya satisfecho el monto total de la obligacion
pecuniaria contraida.

Las garantias deberan amparar el 100% de lo devengado por concepto del puntaje
reconocido provisionalmente al docente, por el término en que deba acreditar el titulo
legalmente convalidado.

PARAGRAFO 2. Si el resultado de la convalidacion afecta la categoria asignada al
docente, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje informara a los
vicerrectores de cada Sede, con el fin de que sea expedido el acto administrativo de
modificacion y se haga efectivo el descuento correspondiente.

TITULO VI
CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 166. Categorias establecidas dentro del escalafon docente. Los puntajes
por categoria del escalafon para el personal académico de carrera profesoral,
cualquiera que sea su dedicacion, son los siguientes:

a. Profesor Auxiliar: 37 puntos
b. Profesor Asistente: 58 puntos
c. Profesor Asociado: 74 puntos
d. Profesor Titular: 96 puntos

PARAGRAFO. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en
total a cada Categoria, por lo tanto no deben acumularse a los de la categoria anterior,
cuando se producen ascensos.

TiTULO VII
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES
POR EXPERIENCIA CALIFICADA ANTERIOR AL INGRESO

ARTICULO 167. Asignacion de puntos salariales por experiencia calificada para los
docentes que ingresan o reingresan a la Universidad. EI Comité otorgard puntos
salariales por experiencia calificada a los docentes que ingresen o reingresen a la
Universidad, asi:

a. Hasta seis (6) puntos por cada afio de experiencia investigativa en instituciones
destinadas a ésta, con dedicacion equivalente a tiempo completo.

b. Hasta cuatro (4) puntos por cada afo de experiencia docente universitaria, con
dedicacion equivalente a tiempo completo.

c. Hasta cuatro (4) puntos por cada afilo de experiencia profesional calificada, con
dedicacion equivalente a tiempo completo, en cargos de direccibn académica en
empresas o entidades de reconocida calidad.

d. Hasta tres (3) puntos por cada afo de experiencia profesional calificada, diferente a
la docente, con dedicacion equivalente a tiempo completo.
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PARAGRAFO 1. Ni la duracion ni la modalidad ni las actividades inherentes a los
estudios de posgrado seran reconocidas como experiencia calificada, no se contabilizan
como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, salvo en los casos de
Medicina Humana y Odontologia. Sin embargo, en todas las &reas se reconocera
dedicacion de medio tiempo a la experiencia calificada que se haya desarrollado
simultaneamente con los estudios de posgrado.

PARAGRAFO 2. Las certificaciones de experiencia calificada, en cualquiera de las
modalidades consagradas en este articulo deben especificar la dedicaciéon de tiempo
completo, medio tiempo o catedra, segun el caso. Para la dedicacion de catedra debe
indicarse, ademas, la intensidad en horas por semana, mes 0 semestre.

PARAGRAFO 3. A la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de
contratos de prestacion de servicios, consultorias y asesorias, que no puedan certificar
su dedicacién en los términos consagrados en este articulo, se le reconocera una
dedicacion de medio tiempo.

PARAGRAFO 4. Cuando se certifique el desarrollo simultaneo o sucesivo de diversas
modalidades de experiencia calificada en un mismo afio, se seleccionara aquella que le
represente mayor puntaje al docente. En el evento en que no se alcance el tiempo
completo, se procedera a evaluar la siguiente modalidad, sin que esta exceda el término
correspondiente a un tiempo completo por afio.

PARAGRAFO 5. Cuando el periodo laborado no complete un afio el puntaje se
liquidara proporcionalmente.

ARTICULO 168. Puntaje maximo por experiencia calificada para las categorias
académicas del escalafén. Los puntajes tope por experiencia calificada para quienes
ingresen o reingresen a la carrera docente seran:

a. Profesor Auxiliar: veinte (20) puntos

b. Profesor Asistente: cuarenta y cinco (45) puntos
c. Profesor Asociado: noventa (90) puntos

d. Profesor titular: ciento veinte (120) puntos

TITULO VI
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE
SALARIAL POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 169. Asignacion de puntos salariales por productividad académica. A los
docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente o0 a los que ya se encuentran
en ella, se les asignara puntaje salarial por productividad académica, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a. Todos los productos académicos susceptibles de puntaje salarial, diferentes a

revistas indexadas u homologadas por Colciencias, premios y patentes de invencion,
requieren la evaluacion de pares externos.
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b. La produccién académica de los docentes que ingresan o reingresan a la Universidad
que haya sido evaluada por pares externos, de acuerdo con lo establecido en los
decretos pertinentes en vigencia, no requiere nueva evaluacion.

c. El crédito explicito de la vinculacion del docente a la XXXXXXXXX, en todo producto
académico elaborado después de su vinculacion a la universidad, es un requisito
obligatorio para el reconocimiento de puntaje.

ARTICULO 170. Puntaje por articulos en revistas especializadas. A los articulos
publicados en revistas indexadas u homologadas por Colciencias, que hayan sido
sometidos individualmente a revision de pares académicos por parte de la revista, y
exista constancia de ello dentro de la publicacién, se les podra reconocer los siguientes
puntajes:

a. Revistas categoria Al: quince (15) puntos
b. Revistas categoria A2: doce (12) puntos
c. Revistas categoria B: ocho (8) puntos

d. Revistas categoria C: tres (3) puntos”

PARAGRAFO 1. Para las comunicaciones cortas el puntaje seré el 60% del establecido
segun la clasificacién anterior

ARTICULO 171. Producciones audio y/o visuales. EI Comité reconocera los siguientes
puntajes por producciones de audio y/o visuales:

a. Hasta doce (12) puntos por cada trabajo de caracter cientifico, técnico, humanistico,
artistico o pedagogico divulgados mediante producciones audio y/o visuales de
reconocida calidad, y de difusion e impacto internacional.

b. Hasta siete (7) puntos, si la difusién tiene caracter nacional.

PARAGRAFO. El caracter nacional o internacional de la difusion y el impacto de las
producciones audio y/o visuales sera determinado por los pares evaluadores.

ARTICULO 172. Libros de investigacion, de texto o de ensayo. El Comité reconocera
los siguientes puntajes por libros de investigacion, de texto o de ensayo:

a. Hasta veinte (20) puntos por cada libro de investigacion.
b. Hasta quince (15) puntos por cada libro de texto o de ensayo.

PARAGRAFO 1. Es requisito para el reconocimiento de puntaje que los temas de los
libros tengan relacion directa con el campo académico del docente.

PARAGRAFO 2. No se reconocera puntaje por tesis de maestria o de doctorado,

porque éstas son requisito para optar al titulo, el cual es objeto de asignacion de
puntaje. Sin embargo, si la tesis es publicada como libro producto de investigacion, con
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las caracteristicas establecidas en el articulo 24 del Decreto 1279 de 2002 puede ser
evaluada por pares externos y recibir el puntaje salarial correspondiente.

ARTICULO 173. Capitulos de libro. EI Comité reconocera los siguientes puntajes por
capitulos de libro:

a. Hasta ocho (8) puntos por un capitulo en libro de investigacion.

b. Hasta seis (6) puntos por un capitulo en libro de texto o ensayo.

c. Hasta doce (12) puntos por varios capitulos en el mismo libro de investigacion.

d. Hasta diez (10) puntos por varios capitulos en el mismo libro de texto o ensayo.

e. Hasta tres (3) puntos por una entrada o voz en diccionarios enciclopédicos o
catalogos cientificos.

f. Hasta cinco (5) puntos por varias entradas en el mismo diccionario enciclopédico o
catalogo cientifico.

g. Las ponencias publicadas en memorias que cumplan las condiciones de libro
establecidas en el articulo 24 del Decreto 1279 de 2002 se podran considerar capitulos
de libro.

TITULO IV
EVALUADORES (Pares)

ARTICULO 174. Evaluadores. Para la evaluacién de la productividad académica
susceptible de puntaje salarial se seleccionaran, en primera instancia, evaluadores de la
lista de pares establecida por Colciencias. El profesor que radique su solicitud de
puntaje debe proponer, al menos, tres pares evaluadores para su trabajo, indicando el
nombre completo, institucion donde labora y direccién electrénica.

PARAGRAFO 1. En segunda instancia, se podran seleccionar pares que se encuentren
registrados en el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y en el Ministerio de
Educacion Nacional.

PARAGRAFO 2. Si a criterio del Comité existen evaluadores calificados que no se
encuentren registrados en Colciencias, se podran registrar en el listado del Ministerio de
Educacién Nacional. De igual forma, podran designarse docentes jubilados de la
XXXXX de Colombia. La XXXXXXX propondra nombres de pares para incorporacion en
la lista de Colciencias.

ARTICULO 175. Procedimiento para la designacion de evaluadores. ElI Comité
adelantara el procedimiento sefalado a continuacion para la designacion de
evaluadores:

1. Los pares son designados en las sesiones ordinarias del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje. Cuando exista disponibilidad de evaluadores,
el Comité designara dos (2) evaluadores para cada producto académico. En caso
contrario, el Comité designara un (1) evaluador.

2. Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la sesion del Comité se les enviara la
invitacion a evaluar, mediante correo electronico. En ella se indicara el tipo de producto,
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el nombre y el valor de la bonificacién a reconocer. Si durante los cinco (5) dias habiles
siguientes el evaluador no responde la invitacion, se designara nuevo evaluador.
Paragrafo. En todas sus fases, el proceso de evaluacion se llevara a cabo en forma
andénima. Bajo ninguna circunstancia sera divulgada la identidad del evaluador.

ARTICULO 176. Obligaciones de los evaluadores. Los evaluadores designados por el
Comité tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los principios éticos y las buenas practicas de la evaluacion.

2. Diligenciar en su totalidad el formato de calificacion, emitiendo su concepto en un
plazo de treinta (30) dias.

3. Remitir a la Oficina del Comité los resultados de la evaluacion, los documentos
requeridos para el reconocimiento de la bonificacion y el material evaluado, en el tiempo
estipulado por el Comité para cada caso.

Paragrafo. Si dentro del término fijado, el evaluador no hubiese respondido, el Comité
nombrara un nuevo evaluador.

ARTICULO 177. Procedimiento para la asignacion de puntos. Para la asignacion de
puntos se procedera asi:

a. Cuando la calificacion dada por el evaluador se encuentra entre 60 y 100, se
convierte en puntaje salarial aplicando la siguiente férmula:

* Puntajemaximo por producto

-0 3057,
40

Donde C es el promedio de la calificacion asignada por los pares.
Producto por maximo Puntaje *1,0409,0 60- C

b. Si el promedio de la evaluacion de pares externos es inferior a 60 se considera que la
calidad es insatisfactoria y, por lo tanto, no se asigna puntaje.

Paragrafo. Si el evaluador conceptla que el producto no cumple con los criterios
establecidos en el Capitulo V del Decreto 1279 de 2002, éste no sera objeto de
reconocimiento de puntaje. En caso de apelacion fundamentada, el Comité podra
nombrar un nuevo evaluador. Cuando se cuente con dos o mas calificaciones, se
promediaran los resultados.

ARTICULO 178. Pago a los evaluadores. A los evaluadores se les reconoceran
honorarios de acuerdo con el tipo de trabajo evaluado, asi:

1. Por evaluacion de libros o de traducciones de libros, el 60% de un salario minimo
mensual legal vigente.
2. Por la evaluacion de cualquier otro tipo de producto, el 30% de un salario minimo
mensual legal vigente.
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Paragrafo. En nombre del Comité, el Vicerrector Académico certificara el cumplimiento
de la evaluacién para efectos del pago correspondiente.

TITULO X
FACTORES PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE SALARIAL
POR EXPERIENCIA CALIFICADA

ARTICULO 179. Evaluacién del desempefio. La evaluacion del desempefio a que se
refiere el numeral Il del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, se regira por los principios
del presente estatuto.

ARTICULO 180. Todos los profesores que se encuentren en la carrera profesoral
universitaria seran objeto de evaluacion anual y su asignacion de puntaje se realizara
de acuerdo con la siguiente escala:

a. Desempenio significativamente superior o propio del area: 2 puntos
b. Significativamente inferior: O puntos

PARAGRAFO. Si durante el afio inmediatamente anterior el docente se encontré en
licencia ordinaria, licencia especial, comision ad honorem o ingres6 a la carrera
docente, se les asignard un puntaje proporcional al tiempo laborado en la
XXXXXXXXXXX, segun los resultados de la evaluacion.

Los puntos asignados tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero del afio en
gue se realiza la evaluacion.

ARTICULO 181. Evaluacién del desempefio de cargos de direccion académico
administrativos. Los docentes que desempefien actividades de direccion y gestidn
académico-administrativa seran evaluados de acuerdo con la calidad del desempefio en
su gestién, acorde con las politicas institucionales, el plan de desarrollo de la
universidad y las normas de ética y transparencia en los manejos administrativos.

ARTICULO 182. Cargos académico-administrativos. Se asignaran puntos salariales por
cada aflo cumplido a los docentes que desempefien los cargos académicos-
administrativos establecidos estatutariamente en la estructura organica de la XXXXXXX
Colombia, previa evaluacion de las instancias competentes, segun la siguiente tabla:
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feckra Hasta 11 punios
Vioemeckina Academica
ozmaciona Cengral
Yemeciona de Investgacion
Gerancia Naoional Firanclera y Administatna
Direosones Navorndes
| Gerencia Nacional de Usisakd
| defaturas de Cficina Nasnd
Dweonongs de Insituto d hvestgacin Nacional
Dirssositnes de Sads de Prasargz Nacinal
T — f i‘} de Sads

Hasta O punks

Hasta 8 punios

)0 Insinta e hesigacin dé Sede
Jefaturas de Cficing de Sede
Jefataras de Divsion oz Sede
[ecangurs Hasta § punks
edecanatias

| Diveooenes de Fasuiad

| Secretarias de Facuiad Hasta 4 punkzs
Dveonones de Unidas Acatenica Basica
Diesosones de Arsa Cumeular

PARAGRAFO 1. Los cargos de representacion profesoral no dan lugar a puntaje por el
desemperio de cargos académico-administrativos.

PARAGRAFO 2. Los cargos que en adelante se creen en la estructura académico —
administrativa de XXXXX por disposicion del Consejo Superior Universitario seran
objeto de la asignacion de puntos salariales que se establece en el presente acuerdo o
las normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 183. Periodo de Evaluacion. La evaluacion de docentes que desempefian
cargos académico-administrativos se realizara anualmente dentro de los tres (3)
primeros meses del afio siguiente y con efectos fiscales a partir del dia siguiente al
cumplimiento del afio de servicios en el desempefio del cargo. Las instancias
competentes aplicaran el instrumento especifico que para tales efectos determinara el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 184. Instancias que deben evaluar y porcentajes asignados. La evaluacion

del desempefio en cargos académico-administrativos debe ser realizada en dos
instancias, a saber:
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Docente en cargo académico administrativo a evaluar

Primera calificacion

Segunda calificacion

Presidente(a) Consejo

Rectoria Consejo Academico Superior Universitario
| Vicerrectoria Academica Consejo Academico Rector(a)
| Vicerrectoria General ___Consejo Academico Rector(a)
| Vicerrectoria de Investigacion |___Consejo Académico Rector(a)

Gerencia Nacional Financiera y Administrativa Vicerrectoria General Rector{a)

. ’ n Vicerrectoria a la que

Direcciones Nacionales askd alsaribe tadivaociin Rector(a)

] Gerencia Nacional de Unisaiud U Dlrect[va Naclonal Rector(a)
de Unisalud

‘ Jefaturas de Oficina Nacional VicRrmeionn & ' que Rector(a)

esié adscrita la oficina

’ Direcciones de Instituto de Investigacion Nacional

Consejo de Instituto

Vicerrectoria de
Investigacion

’ Direcciones de Sede de Presencia Nacional

Comité Academico

Administrativo de Sede

Vicerrectoria General

| Vicerrectorias de Sede

Consejo de Sede

Rector(a)

| Secratarias de Sede

Consejo de Sede

Vicerrectoria de Sede

| Direcciones de Seade

Consejo de Sede

Vicerrectoria de Sede

‘ Direcciones de Centro o Instituto de Investigacion de
Sede

Consejo de Centro o
Instituto

Vicerrectoria de Sede

| Jefaturas de Oficina de Sede

Consegjo de Sede

Vicerrectoria de Sede

Direccion Academica, de
Gestion o de Bienestar a

i .
la que esté adscrita ia Vicerrectoria de Sede

Jefaturas de Division de Sede

division

| Decanaturas Consejo de Facultad Rector(a)
| Vicedecanaturas Consejo de Facuitad Decano(a)
| Direcciones de Facultad _Consejo de Facuitad Decano(a)
Secretarias de Facultad Consejo de Facultad Decano(a)
Profesores adscritos a la
‘ Direcclones de Unidad Académica Basica Unidad Académica Decano(a)
Basica
Comité(s) Asesor(es) de
‘ Direcciones de Area Curricular Programa Curricular que Decano(a)

presida

ARTICULO 185. Proceso de evaluacion por desempefio de actividades de direccion v
gestion académico-administrativa. La evaluacion se realizara de la siguiente manera:

1. La segunda quincena del mes de enero de cada afio, las oficinas de personal
suministrardn a cada una de las Facultades, Centros o Institutos, el listado del personal
docente que se encuentre desempefiando cargos académico-administrativos. En tal
listado se relacionara el cargo, fecha de posesion en el mismo, categoria y dedicacion.
Asi mismo se anexard el instrumento que debe ser diligenciado por las instancias
evaluadoras.

2. Quienes adelantan la evaluacion, deberan tener en cuenta el plan de trabajo y el
informe de gestion que presentara el docente que se encuentre desempefiando cargos
académico-administrativos, a mas tardar en la segunda semana del mes de febrero de
cada afio.

3. Una vez adelantado el proceso de evaluacion las Secretarias General, de Sede o de
Facultad, segun sea el caso, notificaran al docente el resultado de la evaluacién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Cédigo Contencioso Administrativo.

4. Cuando el docente no esté de acuerdo con el resultado de su evaluacién, podra
interponer recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
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notificacion. El recurso sera interpuesto ante la instancia colegiada inmediatamente
superior al funcionario.

5. Cuando el docente no esté de acuerdo con la decision, podra interponer recurso de
apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, ante la instancia
colegiada superior a aquella que haya resuelto el recurso de reposicion.

6. La respectiva Secretaria enviard los resultados de la evaluacion a la oficina de
personal correspondiente a mas tardar el treinta (30) de abril de cada afio, con el fin de
consolidar la informacion.

7. Cumplida la anterior tarea, las oficinas de personal remitiran la informacién pertinente
al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, para la asignacion y
reconocimiento de puntaje salarial.

ARTICULO 186. Asignacion de Puntos Salariales. Como resultado del proceso de
evaluacion por desempefio de cargos académico-administrativos, se asignaran los
puntos salariales correspondientes segun la siguiente escala:

1. Cuando el profesor obtenga una calificaciéon entre 0 y 2.9 se le asignaran cero
puntos.

2. Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 3 y 3.9 se le asignara el sesenta
por ciento (60%) de los puntos previstos.

3. Cuando el profesor obtenga una calificacion entre 4 y 5 se le asignara el cien por
ciento (100%) de los puntos previstos.

ARTICULO 187. Desempefio destacado de las labores de docencia. A los docentes que
se encuentren en el 10 por ciento superior de la evaluacion de cursos anual en cada
Facultad o Instituto se les asignaran puntos salariales segun la siguiente tabla:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Profesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos
Profesor Auxiliar Hasta 2 puntos

No se asignard puntaje al desempefio destacado en labores de extension por
considerar que éstas estan bonificadas por si mismas.

TITULO XI
RESTRICCIONES PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

ARTICULO 188. Restricciones de puntaje por nimero de autores. Cuando una
publicacion, obra o actividad productividad tenga mas de un autor se procede de la
siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total asignado.

b. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje asignado.
c. Si son seis (6) o0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje asignado al producto
dividido por la mitad del niumero de autores.
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d. Cuando las direcciones de tesis sean realizadas por tres profesores o0 mas, se
reconocera a cada uno el 50% del puntaje.

ARTICULO 189. Restricciones de puntaje por la misma obra. No puede asignarse
puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por mas de un concepto de los
contemplados en los capitulos VI 'y VII.

Las siguientes actividades productivas se consideran diferentes y por lo tanto no les
aplica la anterior restriccion:

a. La publicacion de un libro y su premiacion en un evento, o viceversa.

b. La elaboracion de una tesis con miras a la obtencion de un doctorado y su posterior
publicacion en formato de libro.

c. La creacion de una obra musical y su subsecuente interpretacion.

ARTICULO 190. Topes maximos de reconocimiento de puntos salariales al momento
del ingreso o reingreso. Se establecen los siguientes topes de puntos salariales por
productividad académica:

a. Para profesores auxiliares: 80 puntos
b. Para profesores asistentes: 160 puntos
c. Para profesores asociados: 320 puntos
d. Para profesores Titulares: 540 puntos

ARTICULO 191. Topes anuales por cantidad de productos. Se cumpliran los siguientes
topes anuales por fecha de elaboracion del producto:

, Tipo de producto Cantidad al afio |
Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas |

| Internacionaies o nacionaies
Produccidn de videos, cinematograficas o fonograficas |

| regionaes y locales ‘
Todas las modalidades de obras artistas

| Ponencias en eventos especialzados

| Publicaciones impresas universitarias

| Resefias criticas

| Traducciones

| Direcciones de tesis

5

o

i wolon

ARTICULO 200. Restriccion por fecha de elaboracion del producto. Para efectos de

bonificaciobn UGnicamente se tendran en cuenta los productos elaborados con

posterioridad al 1 de enero de 2001. Solamente se reconocera la direccion de tesis

realizadas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1279 de 2002.
CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO
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TITULO |
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 201. El régimen disciplinario se aplicara a todos los profesores de la
Universidad. Tiene por objeto asegurar a la sociedad y a la Institucion la eficiencia en la
prestacion del servicio publico, la ética y la responsabilidad de los profesores, y a éstos,
los derechos y garantias que les corresponden como tales.

En su aplicacion se tendran siempre en cuenta los principios de economia procesal,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, respetando los derechos
constitucionales y legales del profesor investigado, tales como el debido proceso, la
presuncion de inocencia, la tipicidad de la falta, y la legalidad de ésta y de la sancién, la
culpabilidad y la favorabilidad.

Para efectos del control de legalidad, los actos expedidos en ejercicio de la potestad
disciplinaria seran actos administrativos.

ARTICULO 202. Constituira falta disciplinaria el incumplimiento de las funciones y de
los deberes, la violacién de los compromisos adquiridos con la Universidad, el abuso de
los derechos, la violacion de las prohibiciones, o el incurrir en alguna de las conductas
gue dan lugar a destitucion segun este Estatuto.

ARTICULO 203. Todo acto que pudiere constituir falta disciplinaria de parte de un
profesor originara accion disciplinaria, cuyo ejercicio sera obligatorio e independiente de
la accion penal, contravencional, civil o fiscal a que su conducta diere lugar. Se ejercera
aun cuando el profesor se hubiere retirado de la Universidad, y la sancion se anotara en
su hoja de vida para que surta efectos como antecedente disciplinario.

ARTICULO 204. La accién disciplinaria se iniciara de oficio, por informacion o queja
formulada por cualquier persona.

PARAGRAFO 1. El informante o denunciante no sera parte en el proceso disciplinario,
y solamente podra intervenir a solicitud de autoridad competente, para ratificar la
denuncia o suministrar informacion respecto de los asuntos objeto de la investigacion.

PARAGRAFO 2. Ningin documento anénimo dara lugar a investigacion disciplinaria.
Las quejas formuladas por particulares seran siempre ratificadas bajo juramento.

ARTICULO 205. Ningun profesor podra ser sancionado por un hecho que no hubiere
sido definido previamente como falta disciplinaria por la Constitucion, la Ley, o los
estatutos y reglamentos de la Universidad; ni sometido a sancion que no hubiere sido
establecida por disposiciéon vigente al momento de la comisién de la falta.

ARTICULO 206. En la investigacion disciplinaria, el profesor investigado tendra plena

garantia del derecho de defensa. Para ello podra, en todo momento, conocer la
investigacién que en su contra se adelantare, participar por si o por apoderado en la
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practica de pruebas con la posibilidad de interrogar a los declarantes, rendir declaracion
sin juramento, y solicitar la practica de pruebas conducentes.

PARAGRAFO 1. Para ser apoderado se requerira ser abogado titulado, estar facultado
para ejercer la profesion, y no estar vinculado con la Universidad.

PARAGRAFO 2. El profesor investigado podra autorizar a una persona para que, en
calidad de asesor, tenga acceso al expediente y lo oriente en el ejercicio de la defensa,
en el caso de que no hubiere designado apoderado.

ARTICULO 207. No podra abrirse investigacion disciplinaria contra un profesor por
hechos o actos por los cuales hubiere sido investigado y se hubiere culminado un
proceso disciplinario con decision absolutoria, de archivo de la actuacion, o de
imposicion de alguna sancion, asi se les hubiere denominado de diferente manera en
norma posterior.

TITULO Il
Faltas

ARTICULO 208. Las faltas disciplinarias se calificaran como graves o leves, segln su
naturaleza y efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos
determinantes y los antecedentes del infractor, teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

a. La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran segun hubieren causado
perjuicio a la Universidad o a alguno de sus miembros, en su dignidad y sus
derechos fundamentales, o se hubieren vulnerado los fines y principios de la
Universidad.

b. Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el
grado de participacion en la comision de la falta, la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes, y el nUmero de faltas que se estuvieren investigando.

c. Los motivos determinantes se apreciardn segun se hubiere procedido por causas
innobles o futiles, o por nobles o altruistas.

d. Los antecedentes del infractor se apreciaran por sus condiciones personales y
profesionales, la categoria que ocupa en el escalafén profesoral, las funciones
del cargo que desempeifia, y sus antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO. En todo caso, la accién u omisiéon que vulnerare de manera grave los
principios generales de la Universidad consignados en el Estatuto General y los
principios de la funcién profesoral consignados en este Estatuto, se considerara falta
grave.

TITULO Il
Sanciones

ARTICULO 209. La falta leve dara origen a la aplicacién de una de las siguientes
sanciones:
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a.
b.

Amonestacion verbal sin anotacién en la hoja de vida.
Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida.

ARTICULO 210. La falta grave dara lugar a una de las siguientes sanciones:

a.
b.
C.

Censura publica.
Suspension en el ejercicio del cargo hasta por noventa (90) dias.
Destitucion.

ARTICULO 211. SANCION ACCESORIA. El docente que incurra en falta disciplinaria
que implique dafio, pérdida o deterioro de bienes o valores de la Universidad debera
devolver, o reparar el elemento respectivo, pagar el valor equivalente, o reponerlo con
uno de iguales condiciones y calidades, todo a entera satisfaccion de la Universidad, sin
perjuicio de la sancién disciplinaria principal por su conducta y de las responsabilidades
penal, civil o fiscal que le incumban.

ARTICULO 212. Seran causales de destitucion las siguientes:

a.

Qo

R

Utilizar la violencia para coartar el ejercicio de la libre expresion, reunién o
locomocion, o para atentar contra la dignidad humana.

Cometer acto arbitrario o injusto con el que se abusare del ejercicio de sus
funciones, vulnerando de manera grave un principio fundamental de la funcién
profesoral, o los principios y fines de la Universidad.

La comisién de delitos dolosos o preterintencionales.

La agresion fisica injustificada, con ocasion del ejercicio de sus funciones.
Impedir por la fuerza el desarrollo de las actividades docentes, investigativas y de
servicios de la Institucion.

La comisién de contravenciones o delitos culposos que afecten los intereses de
la Institucion.

Prevalerse de la condicion de profesor para obtener cualquier favor o prestacion
indebidos.

El incumplimiento grave, reiterado e injustificado de las funciones del cargo.
Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

Apropiarse, usar indebidamente, retener o usufructuar para fines particulares,
bienes de la Universidad, incluidos aquellos que segun la ley, los reglamentos de
la Institucion, o los contratos sobre propiedad intelectual o industrial
pertenecieren a ella.

Apropiarse, usar indebidamente, retener, usufructuar para fines particulares, o
causar intencionalmente dafio material a los bienes de la Universidad, del
Estado, o de particulares cuando, en razon de sus funciones, estuvieren a su
cuidado; o dar lugar, por culpa grave, a que se extravien, pierdan o dafien.
Celebrar o liquidar contratos contraviniendo las normas legales o estatutarias
vigentes sobre contratacion administrativa.

. En razén de sus funciones, dar a conocer indebidamente documento o

informacion de caracter reservado.
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n. Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra informacion de que tuviere
conocimiento por razén de sus funciones.

0.
ARTICULO 213. En caso de que la conducta investigada correspondiere a alguna de
las causales de destitucion sefialadas en el articulo anterior, o cuando fuere evidente
que de continuar vinculado el profesor investigado, se presentara perjuicio grave para la
Universidad, o pudiere entorpecer el proceso de la investigacion, el Rector podra
suspender al profesor en forma provisional hasta por treinta (30) dias calendario,
prorrogables por otro tanto, dentro de los cuales debera culminar la investigacion
disciplinaria.

El decano que adelantare la investigacion podrd solicitar al Rector que decrete la
suspension provisional, para lo cual expondra claramente los graves motivos que
fundamentan su solicitud.

En caso de que no se impusiere la sancion de destitucion o de suspension, o de que la
qgue se impuso fuere inferior al término de separacion del servicio, el profesor tendra
derecho al reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir.

ARTICULO 214. Toda resolucion que impusiere una sancion disciplinaria debera ser
debidamente motivada, y en la parte resolutiva se sefalaran los recursos que proceden
contra ella.

TITULO IV
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

ARTICULO 215. La investigacion disciplinaria seré iniciada de oficio por el decano de la
facultad a la que perteneciere el profesor que debe ser investigado. Cuando por un
mismo hecho se debiere investigar a varios profesores pertenecientes a diferentes
facultades, serd competente para adelantar la investigacion, el decano que primero
tuviere conocimiento del hecho materia de la investigacion.

ARTICULO 216. El decano podra integrar, con profesores o funcionarios de la
Universidad, comisiones encargadas de adelantar la investigacion preliminar o la
disciplinaria; en este ultimo caso habra siempre en la comisién un abogado titulado.

ARTICULO 217. El decano que conociere de la investigacion calificara la falta antes de
entrar a resolver el proceso, y procedera a imponer la sancion si la falta fuere calificada
de leve; si la calificare de grave, enviara la actuacion al Rector para que éste adopte la
decision definitiva.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 218. En el proceso disciplinario seran admisibles todos los medios de
prueba legalmente aceptados, los cuales seran apreciados con base en las reglas de la
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sana critica. Para aplicar una sancion se requerira certeza de la existencia del hecho
materia de la investigacion, y de que el profesor investigado lo hubiere cometido.

Toda duda probatoria se resolvera siempre en favor del profesor investigado.

En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 219. El proceso disciplinario comprendera las siguientes etapas:

a. Diligencias preliminares, cuando fueren del caso.
b. Investigacion disciplinaria.
c. Decision final.

ARTICULO 220. Las diligencias preliminares tendran como finalidad establecer si hay
méritos para la apertura de la investigacion disciplinaria. En consecuencia, estaran
dirigidas a comprobar la existencia de los hechos o actos denunciados que pudieren
llegar a constituir falta disciplinaria, y a determinar la identidad de los posibles autores.

ARTICULO 221. Las diligencias preliminares tendran una duracion maxima de diez dias
habiles, al término de los cuales se decidira la apertura de la investigacion o el archivo
del caso. Contra la resolucion de apertura de investigacion no procederd recurso
alguno; la que dispusiere el archivo, debera ser debidamente motivada. En este periodo
el profesor podra solicitar que se le reciba version libre sobre los hechos.

En todos los casos se advertirhd al profesor que rinde version libre, que no estara
obligado a declarar en contra de si mismo, aunque se le instara a declarar la verdad
respecto de los hechos objeto de la investigacion preliminar.

PARAGRAFO. Toda resolucion que ordenare diligencias preliminares, o la apertura de
la investigacion, debera ser notificada al profesor.

ARTICULO 222. Seran reservadas las diligencias preliminares, la investigacion
disciplinaria, los pliegos de cargos, y los descargos. Los fallos seran publicos una vez
ejecutoriados. Lo anterior se entendera sin perjuicio de que el investigado tenga acceso
al expediente. Para garantizar el derecho de defensa, el profesor investigado podra
solicitar que, a su costa, se le expida copia de toda la actuacion.

ARTICULO 223. La investigacion disciplinaria tendra por objeto establecer:

a. Sise ha cometido alguna falta disciplinaria.

b. Quién o quiénes son los autores o participes del hecho.

c. Los motivos determinantes y demas factores que pudieron influir en la comision
de la falta.

d. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé el hecho
presuntamente constitutivo de falta disciplinaria.
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e. Las condiciones profesionales y personales del profesor investigado, su conducta
anterior y sus antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO. Para determinar la sancion para los autores o participes, se tendran en
cuenta los mismos criterios para clasificar las faltas graves o leves, de acuerdo con el
articulo 8 del capitulo 2 del régimen disciplinario en este reglamento.

ARTICULO 224. Las providencias que se dictaren en el proceso disciplinario seran:

a. Fallos, si deciden el objeto del proceso, previo agotamiento del trdmite de la
primera o segunda instancia.

b. Resoluciones interlocutorias, si resuelven algun aspecto sustancial de la
actuacion. Seran debidamente motivadas.

c. Resoluciones de sustanciacién, cuando disponen cualquier otro tramite
establecido para darle impulso a la actuacion. No requerirdn motivacion.

PARAGRAFO. Todos los fallos disciplinarios seran consultables, para lo cual se enviara
el expediente al superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes.

Si transcurrido un (1) mes de recibido el expediente por el superior, no se hubiere
proferido la respectiva providencia, quedara en firme el fallo materia de consulta.

ARTICULO 225. La investigacion disciplinaria se adelantara en un término maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles contados desde la apertura de la investigacién. El
funcionario que declarare la apertura de la investigacion, determinard el periodo que
concede a la comision investigadora para adelantarla.

Los términos anteriores podran ser prorrogados por una sola vez, hasta por un lapso
igual al inicialmente fijado.

ARTICULO 226. Los profesores y funcionarios de la Universidad que adelantaren la
investigacion preliminar o disciplinaria contra un profesor, estaran sometidos a las
causales de impedimento y recusacién consagradas en el Codigo de Procedimiento
Civil.

El impedimento o la recusacion seran decididos de plano por el funcionario que designé
al comisionado sobre el cual recayere el impedimento, o por el superior jerarquico del
mismo funcionario, o por el Consejo Superior cuando se tratare de impedimento o
recusacion del Rector, en un término maximo de diez (10) dias contados a partir de la
manifestacion del impedimento o de la formulacion de la recusacion.

La resolucién por la cual se resolviere el impedimento o recusacion serd debidamente
motivada, y contra ella no procedera recurso alguno.

El tramite de un impedimento o recusacion interrumpira el término de las diligencias
preliminares, o de la investigacion, segun el caso.
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ARTICULO 227. En desarrollo de la investigacion se deberan practicar las siguientes
diligencias:

a. Solicitar a quien formuldé la queja o la denuncia, ratificacion juramentada y
ampliacion de las mismas. La imposibilidad de practicar esta diligencia no sera
motivo para la suspension de la investigacion.

b. Recibir declaracién juramentada a todas las personas que pudieren tener
informacion sobre los hechos materia de la investigacion disciplinaria.

c. Solicitar los informes o conceptos técnicos sobre los hechos materia de
investigacion.

d. Recibir declaracién sin juramento al profesor investigado para que rinda su
version sobre el motivo de la investigacion. Al profesor se le hard saber su
derecho de no declarar en contra de si mismo.

ARTICULO 228. Cuando se adelantaren contra un profesor varias investigaciones
disciplinarias por hechos diferentes, se continuaran realizando por separado, a menos
gue los hechos estuvieren relacionados.

ARTICULO 229. Cuando del desarrollo de la investigacién se dedujere que el profesor
pudo haber incurrido en una falta disciplinaria, el investigador le formulara pliego de
cargos. En caso contrario, dispondra la cesacion de procedimiento mediante resolucion
motivada.

La formulacion de cargos se hara mediante resolucion, la cual contendréa una relacion
de los hechos materia de investigacion, una referencia a las pruebas practicadas y su
valoracion, la referencia de las normas que se consideraren violadas, y el término
dentro del cual el investigado debera presentar los descargos, el cual sera de diez (10)
dias habiles contados a partir de la notificacién del pliego de cargos.

ARTICULO 230. Con el fin de notificar el pliego de cargos se citara al investigado por el
medio que se considerare mas eficaz, para que se presente ante el decano a la
diligencia de notificacion.

Si transcurridos cinco (5) dias héabiles, contados a partir de la citacion, el investigado no
se presentare a notificarse de los cargos, se le notificara por edicto publicado en la
secretaria de la dependencia a que pertenece el profesor y se designara un apoderado
de oficio, y con él se continuara la investigacion hasta su culminacion.

ARTICULO 231. El profesor investigado debera hacer sus descargos por escrito ante el
funcionario que se los formulare.

El funcionario competente decretara las pruebas solicitadas por el profesor investigado,

siempre y cuando fueren conducentes al esclarecimiento de los hechos; contra la
negativa procederan los recursos ordinarios.
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ARTICULO 232. Culminada la investigacion, el asunto sera decidido de fondo, dentro
de los diez dias siguientes, mediante resolucién que contendra:

a. La descripcion sucinta de los hechos y de los descargos del profesor investigado.

b. ElI analisis de las pruebas en las que se fundamenta o desvirtia la
responsabilidad del investigado.

c. Las normas infringidas y la calificacion de la falta, si fuere el caso, o las razones
que sustentan la exoneracion de responsabilidad.

d. En la parte resolutiva, la sancion que se impone, si fuere competencia del
decano; o la orden de remision al Rector, cuando se tratare de faltas
sancionables con suspensién o destitucion.

ARTICULO 233. Para la aplicaciéon de la sancion de destitucion, se escuchara primero
el concepto, no vinculante, del Consejo Académico.

ARTICULO 234. La resolucion que decidiere de fondo el proceso disciplinario se
notificara conforme a las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 235. Contra las resoluciones del decano que pusieren fin a la accién
disciplinaria, procederan los recursos de reposicion y de apelacion, este ultimo ante el
Rector. Contra las dictadas por el Rector, procederan los mismos recursos, salvo el de
apelacion en los casos de censura publica y suspensién; el de apelacion se decidira por
el Consejo Superior. Los recursos se interpondran por escrito, en los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion.

ARTICULO 236. En lo no previsto expresamente en esta reglamentacion, se aplicaran
las disposiciones legales generales sobre régimen disciplinario de los servidores
publicos.

ARTICULO 237. En el proceso disciplinario se aplicaran las causales de justificacion e
inculpabilidad que aparecen en los articulos 29 y 40 del Cadigo Penal.

ARTICULO 238. El término de prescripcion de la accion disciplinaria sera de cinco (5)
afos, los cuales se computaran desde el dia de la consumacion de la falta, o desde la
realizacion del ultimo acto en las faltas de caracter permanente o continuado.

La sancion disciplinaria prescribira en el término de dos (2) afios, contados desde la
ejecutoria del fallo en que se impusiere.
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