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NATURALEZA DE LA
REFORMA

L forma estatutiria

Las modificaciones normativas, asi como Ias condiciones
sociales en la actualidad conllevan a que Se tenga
actualmente estatutos obsoletos, y por consiguiente en
desuso; por esto la crisis que hoy afronta [a UNIVERSIDAD DEL
T0LIMA ofrece una oportunidad para crear procesos que le
permitan renovarse; logrando coherencia con Ia Region, el
pais y a actualidad.




CARACTERISTICAS

- PARTIGIPATIVA
- DEMOCRATICA
» INTEGRAL

- DELIBERATORIA

- INSTITUCIONAL

. ANTONOMIA UNIVERSITARIA




AUTONOMIA UNIVERSITARIA -
MARCO JURIDICO

gonstitucion Politica
Ley 30 de 1992
Jurisprudencia de la Corte
Constitucional




LA REFORMA ESTATUTARI/

ES un proceso participativo, democratico e
incluyente, que articula los fundamentos
filosoficos, eticos, reglamentarios,
multiculturales, de sostenibilidad ambiental,
cultura de paz, gobierno universitario,
docencia, investigacion extension,
planificacion, administracion, financiero y
juridico con las necesidades de cambio
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CONSEGUIR UN MODELO UNIVERSITARIO

APUESTAS DE LA REFORMA

PROPIO EN
JUE SE INTRODUZCAN CAMBIOS QUE VINGULEN DE

‘ORMA RESPONSABLE A [A J[IM.-NII]AI]

VERSITARIO EN EL AMBITO INTERNO Y EXTERNO DE

NSTITUCION

AMBITOS DE LA REFORMA

+ FILOSGFICO
- POLITICO

+ ACADEMICO

- ADMINISTRATIVO




AMBITOS DE LA REFORMA

. FILOSOFICO
. POLITICO

. AGADEMIGO

- ADMINISTRATIVO



FASES DEL PROGESO DE
REFORMA

1. Eleccion democratica en los Departamentos - 3 miembros del
Consejo Superior, 4 miembros del Consejo Académico.

2. Trabajo en Comisiones.

3. Consulta permanente mediante el mecanismo mas optimo.
4. M&todo de decisiones (mayorias simples, mayoria
cualificadas, consenso)

5. Compromiso

6. Publicidad




FASE A

omisiones y
plenarios




FASE B

Gonsulta a sindicatos y
comunidad universitaria -
Propuesta estatuto
general y docente



FASE G

someter a consideracion
ante 10 Consejos
superior y Academico las
propuestas de los
Estatutos



