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PRESENTACION

La Universidad del Tolimaes unode los bienes patrimoniales mas importantes
del departamento porque en ella converge buena parte de la comunidad
académica, cientificayartisticadelaregién. De hecho, en nuestro claustro se han
formadoalgunas de las mentes mas brillantes de la historiareciente de nuestro
paisy los aportes que la alma mater ha brindado al territorio a través de sus
estudiantes, profesores(as), graduados(as) y funcionarios(as) no se limitanala
formacion de profesionales. Estos se cristalizan en aspectos como los proyectos
de investigacion accion participativa, la construccién de paz, la defensa de la
vida, laapropiacion social del conocimientoy los desarrollos a escala humana
alolargoy ancho del pais. Por ello, tratar de integrar en esta presentacién el
espiritu universitario de esta casa de estudios y definir los destinos hacia los
cualestransitarcomo comunidad seguramente es una laborinacabada que se
constituye en motor esperanzador para asumir los desafios de los contextos
actuales eirdandoformaal futuro.

Sumado aloanterior, hoy en diala sociedad globalizada experimenta cambios
tan acelerados que los paradigmas que se estan consolidando se tornan casi
imperceptibles. Sinembargo, como comunidad académica estamos llamados
a analizar las transiciones que devienen de aquellos cambios y a reorientar
nuestro quehacer. Mas que reformas coyunturales, laintencién apuntaalograr
transformaciones sociohumanisticas estructurales del ser,de nuestracomunidad
ydelasociedad.

En ese sentido, se debe repensary reorientar el quehacer de la Universidad
paraaprovecharlas oportunidades que se handesplegadoy paraaportarenla
busquedade solucionesde las problematicas que surjan. Paraello, esimperativo
adoptar una innovacion educativa que nos conduzca a la armonizacién de los
componentes humanos con los entornos educativos, no solo analégicos sino
también digitales. Para ello es preeminente la modernizacion de modelos de
ensefanzayaprendizaje, de infraestructurafisicaytecnolégica, el fomentode
habilidades blandasy analiticas, el fortalecimiento del bienestar universitario,
delainclusiény de unaagendade desarrollos sostenibles.

De manera paralela, es necesario consolidar modelos pedagogicos sin fronteras,
conunsustento humanistay un enfoque territorial, debidamente armonizados
con la globalizacién, donde estén equilibrados los desarrollo técnicos,
tecnologicos, cientificos y sociohumanisticos. No se debe perder de vista que,
sibienserequeriradeldesarrollo de habilidadesy talentos que se ajustenalas
dindmicas cambiantes de la globalizacion, la Universidad no se debe desvincular
nuncade suvocacion de hacer mas sensibles alas personas, de serconciencia
historica, criticay practica, paramejorar las condiciones de vidade lahumanidad
y la preservacion del planeta. Esto Ultimo se debe articular con el analisis de

datos, la programacion digital, el marketing digital, la ingenieria de software,
las mediaciones tecnolégicas, entre otros importantes campos de desarrollo.

En ese orden de ideas, se visiono la resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad del Tolima como una apuesta por fortalecer
aquellavocaciony labor. Este proceso implicd revisary redimensionarel modelo
pedagdgico, los curriculos, los ambientes de aprendizaje, las estrategias y
herramientas de ensenanzay aprendizaje, la evaluacion, entre otros aspectos
y principios rectores paraelaseguramientode la calidad educativa. Paraello, se
partié de siete atributos que articulan las prospectivas de nuestra comunidad
en lo que tiene que ver con nuestra apuesta educativa: a) la investigacion,
b) el descubrimiento, c) la creacién y la extensién, d) el territorio, e) la paz
y la ciudadania, f) el bienestar en comunidad, g) la internacionalizaciény la
institucionalidad.

Estaapuesta permitio, ademas, Lo mencionado hasta aca permitié consolidar
una propuesta participativa e inclusiva. Asi, toda la comunidad conté con una
ruta metodolégica desde un enfoque cualitativo, a través de grupos focales,
encuestas, mesas de trabajo y diversas estrategias de comunicacion que
posibilitaron identificar su sentir acerca de aquellos aspectos y principios de
calidad.

Sobre esta apuesta quiero hacer un reconocimiento al equipo formulador del
proyecto, puesto que asumio con responsabilidad y amor por nuestra alma
materlaardualaborde consolidaren unsolodocumento las diferentes visiones
gue tenemos sobre nuestro quehacery porvenir. Seguramente, tendremos que
continuarencontrandonos escalonadamente paraapropiar el contenido de este
texto, reflexionandolo de maneracriticay propositiva, actualizandolo cuando lo
consideremos necesario. Esto contribuye para que haya una mayor legitimidad
y paraevitar que se conviertaen letra muerta.

Para terminar, es importante mencionar que el espiritu universitario de esta
casade estudios es lasumade todas las voluntades dedicadas alintelectoy al
mejoramiento de las realidades institucionales, regionales y nacionales. Desde
luego, esta hoja de ruta con oportunidades de mejora materializa la toma de
concienciay laexteriorizacion de convicciones personalesy colectivas de toda
unacomunidad que suefacon sentar las bases para las transformaciones con
elimpacto social que anhelamosy nos merecemos.

Omar A. Mejia Patifio
Rector
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Figura 1. Esquemadel proyecto educativo institucional
de laUniversidad del Tolima
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1.1 RESENA HISTORICA®

La Universidad del Tolima fue creada mediante la Ordenanza No. 05 (mayo 10)

de 1945, emitida por la Asamblea del Tolima: “Por la cual se crea en Ibagué’

la Universidad del Tolima y el fondo acumulativo de la misma”. Debido a la
convulsién politicay econdmica que experimentaba el pais en ese momento,
el inicio de sus actividades académicas se postergd hasta 1955. Entre las
posiblesrazones que loimpidieron estan: lafaltade presupuesto por parte del
Departamento, ladivision entre turbayistasy gaitanistasy lacompleja situacion
civilgenerada porlamuerte del caudillo Jorge Eliécer Gaitan en 1948; asimismo,
la negligencia de algunos sectores politicos para gestionar la apertura de una
universidad regional; que se considerd innecesaria porque muchos intelectuales
e hijos de familias pudientes, dada la cercania con Bogot4, se desplazaban alli
paratrabajary estudiar.

Elteniente coronel César Augusto Cuellar Velandia (1953-1955), oficiando como
gobernador del Departamentodel Tolima, daaperturaalas labores académicas
de la Universidad mediante la reforma de la Ordenanza de 1945, a través del
Decreto357,de marzo10de 1955: “Porelcual se crean unos cargos, se fijan sus
emolumentosy se dictan otras disposiciones relacionadas con la Universidad
delTolima”. LaTabla 1, relacionalos primeros programas académicos creados
desde 1955 hasta1962.

Tabla 1. Relacion de los programas creados en la Universidad del Tolima
entre 1955y 1962

Decreto 357 de 1955 (marzo 10), Goberna-

Facultad de T ..
1 S . cion. “Por el cual se crean unos cargos, se fijan
Ingenieria Agronomica .
sus emolumentos y se dictan
5 Pintura, Escultura, Ceramica, Decreto 199 de 1956 (enero 31), Gobernacion.
Decorado y Dibujo “Por el cual se anexa la Escuela de Bellas Artes”

Escuela de Topografia, Escuela
3 | de Auxiliares de Enfermeriay
Escuela de Técnicos Electricistas

Acuerdo 01 de 1961 (enero 26), Consejo Su-
perior. Se crea el Instituto Politécnico

Facultad de Medicina
4 | Veterinaria y Zootecniay
Facultad de Ingenieria Forestal

Acuerdo 05 de 1961 (junio 5), Consejo
Superior. “Por el cual se crean otras facultades”

1 Esta resefa historica esta fundamentada en el trabajo de: Giraldo Pérez, S. (2016). La Universidad del
Tolima: los anos de su institucionalizacion (1945-1962). Hacia una discusion sobre la universidad y el
curriculo. https://repository.usta.edu.co/handle/11634/2694
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Fuente: Giraldo Pérez, S. (2020). Universidady Curriculo: el caso de la Universidad
del Tolima (1955-1962). Rev. Historia de la Educacion Latinoamericana, Vol.
22,N.34.

Conestos programas, la Universidad del Tolima brindd alacomunidad ibaguerena
y de las regiones circunvecinas la oportunidad de que sus hijos pudieran
accederalos estudios superiores y/oaprender un oficio através delabanico de
modalidades académicas ofertadas, asi: tres carreras profesionales de corte
agropecuarioy dos institutos tecnoldgicos, cada uno con tres escuelas.

Sumado a ello, otros hechos han contribuido al desarrollo de la Universidad
hastaeldiade hoy. LaTabla 2, relacionaaquellos de mayorimportanciadentro
de lamemoria histérica de laInstitucion.

Tabla 2. Cronograma memoria histérica de la Universidad del Tolima 1945-2022

Cronologia de la memoria histérica de la

Universidad del Tolima 1945-2022
HECHO HISTORICO

Creacion de la Universidad del Tolima. Ordenanza Asamblea
del Tolima No. 05 de mayo 10 de 1945.

Creacion de la Facultad de Ingenieria Agronémica.
Ordenanza No. 5, de la Asamblea del Tolima.

Inicio de actividades académicas.
Decreto de la Gobernacién 357 de marzo 10 de 1955.

Inicia de actividades del programa de Dibujo Arquitectonico.

Traslado de la Universidad del Tolima a la sede Santa Helena.

Construccién de la primera planta fisica
de la Universidad del Tolima.

Creacion del jardin botanico.

Inicio del programa extramuros,
pionero de la educacién rural en el pais.

Creacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Creacion del Centro Forestal Tropical del Bajo Calima
“Pedro Antonio Pineda”.
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Creacion de la Facultad de Administracién de Empresas.
Cierre de la Escuela de Bellas Artes.

Creacion del programa de Universidad abierta y a distancia.

Cambio de nombre del programa de Universidad Abiertay a
Distancia por el de Centro Especial de Educacion Abiertay a
Distancia.

Inauguracion de la Escuela de Posgrados
con la Especializacién en Docencia de la Biologia.

La Granja de Armero que pertenecia al Ministerio de
Defensa pasa a ser de la Universidad del Tolima.

Fundacion de la biblioteca Rafael Parga Cortes.

Cambio de nombre del Centro Especial de Educacion Abier-
tay a Distancia por el de Instituto de Educacion a Distancia
-IDEAD-

Creacion del primer programa de Maestria en Planificacion y
Manejo Ambiental de Cuencas Hidrograficas.

Muerte de la estudiante Norma Patricia Galeano.
Apertura del primer CREAD en Girardot -Cundinamarca-
Creacion del programa de Biologia.

Creacion del programa de Matematicas con
Enfasis en Estadistica.

Primer Doctorado en Ciencias de la Educacion, interinstitucio-
nal con RUDECOLOMBIA.

Creacidn de la Facultad de Ciencias.

Creacion de la Maestria en Ciencias Bioldgicas.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia fue la
primera unidad académica que logro la realizacién de
convenios internacionales que permitieron la movilidad
estudiantil de los estudiantes adscritos a la Facultad.

Primera convocatoria a grupos de investigacion.

Traslado de las facultades al sector de la Maria.

14
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El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia fue el
primer programa de la Universidad que obtuvo la
acreditacion de alta calidad.

Mediante la Resolucion 2586 del 30 de mayo, el programa de
Ingenieria Agronémica obtiene la Acreditacion de alta calidad.

Mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 015 del 10
de junio de 2008, la Facultad de Administracion de
Empresas cambia su denominacién a Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Creacion de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes con los
programas de Comunicacion Social y Periodismo, Artes Plasti-
casy Visuales, Derecho, Ciencia Politica, Sociologia e Historia.

Creacioén del primer programa de doctorado en
Planificacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas.

Creacioén de la Maestria en Administracion, primer programa
de maestria propio en la regién en esta area de conocimiento.

Acreditacion internacional del programa de
Ingenieria Agrondmica ARCUSUR.

Registro del Sistema para la evaluacion de la memoria
procedimental y asimetria motora en un modelo
experimental de Parkinson en ratas.

Creacion del Sistema de panal musical para
creacioén e interpretacion musical para discapacitados.

Acreditacion internacional del programa de
Enfermeria ARCUSUR.

Reconocimiento del programa de Ingenieria en Agroecologia.

Creacion del Hospital Veterinario “Bernardino Rodriguez
Urrea”.

Obtencion de la Acreditacidon de Alta Calidad de la Universi-
dad, 17 julio — MEN.




CpratCioat it

Resignificacion Proyecto Educativo Institucional - PEI

Creacion del Extracto acuoso de Senna Spectabilis para el
mejoramiento del proceso digestivo en rumiantes, su proceso
de elaboracién y su método de aplicacion

Disefo del Método y composicién de un nucleo ensilado a
partir de residuos de café para la alimentacion animal

Aprobacion e implementacion de la gratuidad educativa
para toda la comunidad estudiantil de pregrado

Aprobacion e implementacion del Programa Especial
de Bienestar Universitario durante la crisis sanitaria por
el COVID 19

Inicio del funcionamiento de la Emisora Institucional en F.M.
Radio Universidad del Tolima

Apertura del nuevo Laboratorio de Cafés Especiales

Apertura de la nueva Prestadora de servicios de salud

Apertura del Parque Innovamente, Primer Parque Interactivo
de laregion, con una inversion de mas de 12.900 millones de
pesos, provenientes del Fondo General de Regalias

Creacion de la Maestria en Emprendimiento, primery
Unico programa del area en la Region

Inicio de clases de la Maestria en Urbanismo

Construcciéon de un nuevo Jardin Botanico,
Alexander Bon Humboldt

Creacion de la Vicerrectoria de Investigacion, Creacion,
Innovacién, Proyeccion social y Extension

Acreditacion internacional de alta calidad del Programa de
Comunicacién Social y Periodismo por parte del Consejo
Latinoamericano de Acreditacion de la Educacién en
Periodismo y Comunicacion (CLAEP).

Fuente: Giraldo Pérez, S (2020)
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1.2. Mision I

La Universidad del Tolima es una institucién
de educacion superior de caracter publico,
lider en la regién con reconocimiento
nacional que promueve la construccion del
conocimiento, la pazy el desarrollo humano
desde un enfoque critico, auténomoy ético;
que garantice la formacion libre e integral
de la ciudadania. Se considera como un
ecosistema comunicacional, intercultural
de aprendizajes; enfocada en el desarrollo
de la ciencia, la investigacién, la tecnologia,
la innovacion, las artes, la cultura, el
multilingliismo y la preservacion del
ambiente. Asi,darespuestaalas necesidades
del contexto para la formacién de un ser
humano integral que cuide de si mismo, con
respeto porelambiente, lainclusion, el género
yladiversidad; fomentandolacreatividady el
pensamiento critico, aportando al desarrollo
de capacidades humanas hacialabusqueda
del buen viviren una sociedad democrética
y equitativa.

1.3.Vision I

La Universidad del Tolima para el ano 2032
continuara en su proceso de consolidacion
como unainstituciéon de calidad, con liderazgo
y reconocimiento en las transformaciones
educativas y sociales pertinentes, segin
las necesidades del contexto con una
vocacion transnacional en los procesos de
formaciénintegral, intercultural, inclusiva, de
investigacion, deinnovacion, de transferencia
de conocimiento y de preservacion del
ambiente; implementando las tecnologias de
lainformaciénylacomunicaciony generando
sentido socialy humano.

17
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1.4. Principiosy Valores

De acuerdo con la participacién activa de todos los actores, la Universidad del
Tolima fundamenta su desarrolloy accidn en los principios y valores que a
continuacion, muestrala Figura 2:

Figura 2. Principios institucionales.
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Se entiende como un hecho naturaly caracteristico en la sociedad. Aceptarla,
hoyendia, noessolounaactitud progresistaoaltruista, es unacondicién parala
profundizacién democréaticay el respeto de los derechos humanos. Desde este
principio, se promueve laculturaenelrespetoaladiversidady el reconocimiento
de los seres humanos como sujetos de derecho. La atencién a esta condicion,
demanda una mayor competencia profesional de los docentes, un trabajo en
equipo, asi como el disefio e implementacion de proyectos educativos mas
amplios y flexibles que se puedan adaptar a las distintas necesidades del
contextoy de las personas.

Eneste sentido, la Universidad del Tolima propende por unaactitud humanista
caracterizada por: brindarunaeducaciéneny paraladiversidad, reconocer las
diferencias, asimismo, desarrollar criterios de igualdad de oportunidades para
todos los seres humanos; reconociendo la diversidad como un valor educativo
esencial.
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Paz

Entendido comoelderecho universalinalienable al serhumano que le permite
gozar de una condicion fisica, emocional y psicolégica estable y positiva.
Representa asi, la antitesis propia relacionada con cualquier conflicto, acto de
violencia o contexto beligerante por un periodo de tiempo extenso o indefinido.
Laapuestaque se tiene desde este aspecto es continuar fortaleciendo practicas
de convivencia que se asocien con la concordancia, la armonia, tranquilidad,
cooperacién, pacto, alianza y acuerdo. Esta idea estéa relacionada con el buen
vivirde las personas, para su transformacionindividual y latransformacion de sus
territorios, elementos encaminados como realidad y deseo de alcanzar la paz.

Inclusion

Movimiento orientado a responder a la diversidad de los seres humanos, la
Universidad es unainstitucion pluralistay de cardcter democratico, por lo cual
garantizara el respeto por los derechos, los deberes y las oportunidades de
las personas sin discriminacion alguna por razones de identidad de género,
orientacion sexual, lengua procedencia, clase social, raza, etnia, diversidad
funcional, religion e ideologia.

Democracia

LaUniversidad es el espacio, porexcelencia, donde lacomunidad que le compone
recurre alarazon paraargumentar, discutir, debatir, disertary hacer, enla mayoria
delos casos, largos y/o complejos ejercicios de reconocimientoy reflexién sobre
diversos problemas sociales, normativos, politicos y econémicos; en general de
todos los aspectos de lavidadel serhumano. Este recurso es constantemente
presentado en forma de hipdtesis y/o teorias sobre hechos que son objeto de
analisis. Segun lo anterior, se puede decir que launiversidad es, por excelencia,
unespacio y/olaesferapublicade larazon.

En otras palabras, la Universidad del Tolima, en el marco de su autonomia,
se percibe como un espacio de deliberacion y construccion colectiva de las
decisiones institucionales, mediante el uso de mecanismos politicos equitativos
en concurso de toda la comunidad universitaria, con lo cual éstas no solo son
colectivas sino también vinculantes, en medio de la heterogeneidad de sus
miembros. En este contexto, las diferencias disciplinarias, tedricas, politicas,
economicas o culturales entre quienes conforman las unidades académicas
y la importancia del pluralismo para el desarrollo del pensamiento critico
hacen imperativa la adopcién de la democracia como forma de gobierno en la
Institucion. De maneraque lademocraciaen la Universidad toma como referente
la participacion real y efectiva para la organizacion politica de la sociedad y
para la formacion de subjetividades colectivas e individuales, que asuman la
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responsabilidad de encontrar el derrotero que debe seguir lainstitucionalidad
del pais, enmarcado en el orden constitucionaly legal vigente.

LademocraciaenlaUniversidad del Tolimatiene que ver con laformade gobierno
institucional, que le permite la autodeterminacion de las comunidades que la
componen (docentes, estudiantes, egresados y administrativos), respondiendo
asiy paralelamente a la pluralidad que exige su caracteristica politicay a la
especificidad que le otorga lavidaacadémica de sus integrantes.

Justicia

Desde este principio, todos los integrantes de la comunidad universitaria se
reconocen como sujetos con la misma dignidad, y son merecedores de igual
consideracién y respeto. En consecuencia en el trato entre los integrantes
de la comunidad universitaria, asi como en el desarrollo de las normas y el
funcionamiento de la organizacion institucional, se garantizara lajusticiacomo
factor de equidad para conseguir el maximo beneficio posible a la colectividad
conrespetoalaindividualidad. Asi, lajusticiase evidenciaen lavidaacadémicay
administrativade la Universidad del Tolima mediante: el respeto porlas normas
ylasautoridades institucionales, laeliminacién de todo tipo de discriminacién,
el accesoy permanencia en el sistema de educacién superior en condiciones
de igualdad claramente establecidas y en el reconocimiento de la diversidad,
multiculturalidad y la alteridad.

Libertad

Sobre la base de principios éticos, cientificos y pedagdgicos, en un marco de
libertad responsable de pensamientoy de pluralismo epistemolégico. Ideolégico
y politico, laUniversidad garantizaralalibre eleccién de estrategias de ensefanza
yaprendizaje, de critica, de investigacion, de catedray de creacién artistica. En
concordanciacon las disposiciones institucionales en materiade curriculo, el (la)
profesor(a) tiene libertad de catedray, de acuerdo con ella, ladiscrecionalidad
para exponer sus conocimientos. El estudiantado puede controvertir tales
explicaciones consujecionalos mismos principios, acceder a otras fuentes de
informaciony utilizarlas paraampliary profundizar sus conocimientos.

Responsabilidad

Ser responsable es una condicién sine qua non para los(as) actores de la
comunidad universitaria, indispensable paralasanaconvivenciay el desarrollo
adecuadodetodas lasactividades, programasy proyectos que hacen parte de la
vidainstitucional. Laresponsabilidad es el cumplimiento éptimoy en condiciones
dealtacalidad de todas lastareasy procesos asignados atodo nivel. Es unvalor
institucional basico que debe ser caracteristica fundamental de los actores
universitarios.
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Respeto

Este principio constituye la capacidad de relacionamiento en alteridad entre
los(as) actores de la comunidad universitaria con el espacio fisico, natural y
consigo mismo, el reconocimiento de la diversidad en todas sus formas de
expresion, la convivencia pacifica en espacios de tolerancia, culturay paz; asi
como laadecuadaresolucion de conflictos. Ademas, representa la posibilidad
de la libre expresion, la tolerancia a la diferencia, la otredad y la participacion
activaentodas las acciones de lavida universitaria.

Honestidad

Como principioinstitucional, lahonestidad debe estar presente en las personas
para que los diferentes procesos universitarios se desarrollen en un ambiente
de confianza, seguridad y eficiencia. Ser honesto(a) significa hacer de la
mejor manera las tareas asignadas buscando el bien comuny favoreciendo la
justicia. Entonces, serhonesto(a) es sercoherente en sudeciry actuar, manejar
adecuadamente el tiempo, resguardar el patrimonio institucional, manejar
diligentemente los asuntos universitarios, y aportar desde todas las acciones a
la mejora permanente de los aspectos de lavida institucional.

Eticidad

La Universidad fomentaralareflexion sobre suquehacerentre los(as) integrantes
de lacomunidad universitaria. Todas sus acciones deberan realizarse sobre la
consideracion delrespeto porladignidad humanay los derechos de los demas.
Su gestion seregira porlos valores de honradez, transparencia, equidad, justicia
y rectitud; propenderéa por la excelencia institucional, la gestién del riesgo y el
uso eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad, con el fin
de coadyuvarla en su busqueda por lograr niéveles cada vez mas elevados de
desarrolloy bienestar.

Compromiso ambiental

La Universidad del Tolima se declara como Territorio Ambiental. Como tal,
fortalece la participacién de grupos, semilleros de investigacién y demas
colectivos académicos que aporten al conocimiento, comprensiony apropiacion
social del saberambiental parainteractuarcon las comunidadesen las diferentes
realidades ambientales del territorio; de igual manera, generalas condiciones
para que en el rediseno curricular institucional la dimensién ambiental sea
considerada eje fundamental de formacion.
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1.5. Estructura Organizacional

Para el desarrollo de la misidn, la vision, los principios institucionales y los
elementos relacionados con el Proyecto Educativo Institucional, la Universidad
delTolimahagenerado unaestructuraorganizacional, que garantiza el desarrollo
desusejes misionales, asaber: ladocencia, lainvestigacidn, la proyeccién social
ylaextensién. EnlaFigura 3, se representa esta organizacion.

Figura 3. Estructura Organizacional
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2.1. ;Qué ser Humano Quiere Educar la Universidad del Tolima?

En el siglo XXI, la educacion formal tiene grandes desafios; ya advertidos en
Francia por Edgar Morin (1999)y, en Colombia por Julian De Zubiria (2013) y Luz
Stella LopezSilva (2011). Hoy, se requiere de una educacién desde preescolar
hasta educacion superior en diferentes modalidades, que se enfoque en el
desarrollo cognitivoy afectivo, paradar respuestaalanecesidad de asegurarla
formacién de estudiantes conapropiacion social del conocimiento. Son urgentes
desafios: una educacion superior que ayude a los estudiantes a reconocerse,
adesarrollar las inteligencias multiples y un pensamiento critico, que puedan
aportar a la supervivencia del ser humano en un mundo cambiante, incierto e
impredecible (Bonilla, 2018).

Alrespectoenellibro “Laeducacion como practicade lalibertad”, Freire afirma
que no es posible aprender si los saberes académicos estan en contradiccion
con los saberes personales (2013). Se debe asumiral ser humano, como un ser
holisticoydinamicoal que debe educarse desde formas de aprender propias de
nuestraespecie, talescomo laadquisicién delconocimientoy el cambio personal,
pero integrando ambas en un modelo complejo de aprendizaje humano. La
educacion superiordebe aportaralos estudiantes unamejorcomprension de los
procesos mediante los que aprenden porque esto mejora su actividad cognitiva;
ademas, los ayuda a ser conscientes de su desarrollo personal y profesional; y
esaconcienciadebe sercontextual e histérica (Pozo, 2014).

Para ello, se requiere de profesores(ras) que puedan generar situaciones
educativas con sus estudiantes, que los lleven a resolver problemas, pensar
criticamente, crear, inventar y descubrir necesidades de la sociedad; que
desarrollen situaciones que posibiliten aprenderaaprender de maneracritica,
acorde aestesiglo (Bonilla, 2018). Tal como propone De Zubiria (2013) y Morin
(1999), serequieren profesores(ras) que generen espacios de desarrollointegral
parasus estudiantes; que les permitan conectar lo local con lo global, formando
ciudadanos(as) para transformar el contexto, que asuman el compromiso
desde lo humano en relacién e interaccion con el ambiente, respetando la
heterogeneidad socialy cultural, y una posicion éticay politica.

Humanizar la humanidad es tarea de la Universidad, por ello, es importante
retomar la reflexion a partir de lo humano de la educaciony la educacion de lo
humano. Frente aestas circunstancias, laeducacion como unactode humanidad,
hace unaapuesta porlarecuperacion delsentido porlo humano. Lo anterior,
implica pensar en las actuaciones humanas que estan en la posibilidad de
recuperar las condiciones vitales que dan coherencia a la realidad del sujeto,
desdelas capacidades endesarrollo de orden cognitivo, practico, social y afectivo.
Enestesentido, laeducacion esunactode corresponsabilidad social, que supone
pensarenelotro(a), asicomo en nosotros.
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2.2.Saber Pedagogico

El Saber pedagdgico, como saber fundante de la educacion, gira alrededor
del constructo triadico que se gesta de las relaciones estudiante, docente y
conocimiento. Estas relaciones son permeadas por el contexto social, cultural,
econdmico, politico y ambiental, convirtiéndose en un entramado que se teje
y hace posible lareflexién entorno a los procesos de ensenanzay aprendizaje;
determinados desde y para lainterdisciplinaridad y la plurimulticulturalidad.
Construir y entender asi este Saber, implica establecer un didlogo directo y
asertivoconautores(as) como: Campos (2011), Marcanoy Reyes (2007), Zuluaga
(1999), Cardenas, Soto-Bustamante, Dobbs-Diaz y Bobadilla-Goldschmidt
(2012), Vitarelliy Giordano (s.f.), entre otros, por supuesto, el Ministerio de
Educacion Nacional MEN.

Eneste orden deideas, es esencial tenerala docencia como andamiaje sobre
el que descasan todos los saberes epistémicos de sujetos conscientes de su
propio devenir como agentes criticos. Es decir, es preponderante vincular o
entretejer los saberes epistémicos con laformacion de seres humanosy el saber
pedagdgico. Enesavinculacion, debe pensarse el contexto histérico actual desde
multiples 6pticas que permitan, amén de lo anterior, poliédricas perspectivas
que contribuyan al desarrollo de procesos de ensenanzay aprendizaje reales
y significativos, asi como al establecimiento de una sociedad comprometida
con su propio devenir social, politico, cultural, econdémico y ambiental. Para
ello, serequiere: “...ensenar a leer la realidad y poder generar alternativas de
transformacion social.” (Marcanoy Reyes, 2007; p.294).

Dicha vinculacion o entretejido puede ser, a su vez, un incentivo para que el
aprender sea un aprehender, para que el ser esté por encima del tenery para
que cadaindividuo reflexione desde un pensamiento critico, en relacion directa
con otros. De esta manera, el sentido de la docencia se instituira dentro de la
Universidad del Tolima, gracias al saber pedagdgico como punto importante
que complementa los ejes misionales: docencia, investigacion, extensiéon y
proyeccién social. Lo anterior se representaen la Figura 4.
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Figura 4. Saber pedagogicoy surelaciéon con los participantesy el contexto
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2.3.Dimension Curricular

Para la Universidad del Tolima el curriculo se entiende como los procesos de
ensenanzay aprendizaje dirigidos a construir, reconstruiry transformarel mundo
social. Responde a la necesidad de formar, profesionales con capacidades
humanas, técnicas y cientificas de acuerdo con el requerimiento real de cada
disciplina, ciudadanos(as) con sensibilidad ética frente a los requerimientos
sociales regionales, nacionales y globales, con criterios de pertinencia y
responsabilidad social y unacomunidad académica con pensamiento critico.
El Curriculo es el resultado de una construccion dialégica, colectiva,
cultural, dinamica, participativa, democratica, criticay politica, abierta a las
circunstancias de los campos de formacion de lacomunidad académica, en su
interaccion con la sociedad. Su funcidn consiste en determinar capacidades
humanas paralaformacién integral en los procesos de planeacion, ejecucion,
evaluaciony proyeccién; asuvez, relacionalainstitucién delconocimiento con
las necesidades, intereses y situaciones del contexto con una vision criticay
emancipadorade larealidad desde ladocencia, lainvestigacion, la proyeccion
socialy laextensién.
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2.4.Modelo Pedagdgico

A través del tiempo, se han planteado diversas teorias, enfoques y modelos
pedagdgicos que se enmarcan dentrode un momento historico, culturaly social.
Estos planteamientos han constituido parametros especificos para el diseno
y desarrollo de los procesos de ensenanzay aprendizaje, que se ajustan a las
caracteristicas de las instituciones de educacion superior y del medio social
en el cual funcionan (Duran-Chinchillay otros, 2016). Especificamente y en
términos de los modelos pedagogicos, estos buscan establecer de manera
estructuradacuales sonlasfuncionesy lasecuenciaideal de operaciones, que
deben establecerse como resultado de las experiencias al implementar una
teoria del aprendizaje (Gago, 2002). En este sentido, un modelo pedagoégico
pretende mostrar un panorama de cuales son y como operan los elementos
principales que intervienen en la planeacion didactica de un programa de
formacion ya sea béasico o avanzado.

El modelo pedagdgico que se propone para la Universidad del Tolima es el
Modelo pedagdgico Social Cultural - MPSC, el cual responde al ser humanoy la
sociedad que se busca formar. Un modelo de educaciony formacion que reconoce
las condiciones histdricas y los procesos académicos para el desarrollo de las
habilidades sociales y la accién social.

Fundamento del modelo socio cultural

El modelo pedagdgico Social Cultural parte de los siguientes planteamientos:
a). Elserhumano noestaterminado, estaen un continuo hacerse humano; suser,
esser proyecto, lanzado haciael futurono haciael presente. Implicaconocerse,
descubrirsey configurarse, poco a poco en lo que pueda hacerse como posible
paracrear-se;b). Laaccion humanaconfiguralacultura, portanto, el serhumano
debetransformarsu naturalezay volverlacomun, explorary encontrar sentido
“sus posturas seran relevantes, en la medida que las vuelva palabra. Es un
movimiento de doble via, el ser humano se educa a través de la palabra, pero
porqueyahallenadode contenidoyde sentido lapalabra, de maneraqueenla
actuaciony el decir, revela lo que es. Haciendo mundo se hace asi mismoy en
ese hacerse configurael mundo. Ahiradicalafuerzade lacultura” (campos p.7).
c). Laapuesta es la formacién como concepto histérico y critico en el devenir
humano, en el sentidode lo humano en permanente construccién, intercambioy
posibilidad. d). Laformacién se vadando, mientras que laeducaciones unaparte
importante de laformacion, de ellase encargan lasinstitucionesy organizaciones
educativas, de manerasistematicay secuencial en este sentido de “impregnar
los procesos educativos de valor formativo” (Ibid., p.11). e). El educando es
para el educador(a) un nuevo ser humano en perfectibilidad, que establece
unanuevarelacién con laviday con el mundo; por tanto, laeducacién permite
eldesarrollohumano en sus cualidadesy talentos.
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El modelo pedagdgico Social Cultural tiene en cuenta el desarrollo maximo'y
multifacético de las capacidades e intereses de los estudiantes, asi como de
sus inteligencias multiples, que permite la “capacidad de resolver problemas
o de crear productos que sean valiosos en uno o mas ambientes culturales”
(Gardner,1994; p.10). Conello, se favorece adicionalmente la potencializacién
delaestructuracognitiva paraeldesarrollo de habilidades mentales en contexto
y lapromocién del pensamiento critico social. Este desarrollo esta influido por
la sociedad, donde el trabajo cooperativo y productivo y la educacion estan
intimamente ligados, para garantizar que los estudiantes desarrollen un
conocimientoy larelacién con lapractica. Asi, eldesarrollo intelectual desde la
promocién de saberes seidentificaen los procesos de enseianzay aprendizaje
desdeelser, elsaber, el saberhacer; procesos de convivenciaen los diferentes
contextos con responsabilidad.

Acercade lageneracion del pensamiento criticoenlos estudiantes, esimportante
mencionar el rol esencial que tiene el docente. Lo anterior, se debe a que el
maestro(a) cumple unafunciéon mediadoraentre elconocimientoy el estudiante,
se asume como un profesional critico y reflexivo que esta dispuesto al cambio
de losrolestradicionales enlaeducacién que, ademas, motiva al estudiante al
desarrollo de sus habilidades y destrezas, formandolo especialmente para la
investigacion.

En el marco del Modelo Pedagdégico Social Cultural, formary educar a un ser
humano perfectible, que se relaciona conlavidayel mundo, es un propdésito no
sololoable, sinotambiénindiscutible, que implicaabordar multiples dimensiones
delser;unadeellas, como se menciond paginas atras, es la Cognitiva.

Ensentidoamplio, ladimension cognitiva contribuye adicho propoésito desde la
relacionentretodaactividad oaccion humanay el pensamiento representado,
que le permite elaborar y reelaborar conocimiento, asimismo, actuar y
comportarse como ser objetivo, subjetivo e intersubjetivo, parala construccion
de su universo cognitivo (Tobon de Castro, 2001). Esto es, el ser como sujeto
cognoscente (Bleichmar; 2001, 2010). En este sentido, esy se proyectacomo
un sujeto conocedor o intelectual, creativo e imaginativo o estético, volitivo o
ético, dialégico o sociocultural, creador de artefactos o tecnoldgico, asicomo
posicionado, critico o politico. Conello, actualiza las tres funciones universales
delcerebroy de hecho, del pensamiento humano: “conocer, valorary decidir” (De
Zubiria; 2009, p.20) sobre si mismo, otrosy elmundo en unarelaciénincidente
multidireccional, significativay aplicada.

Lasanteriores, son condiciones que modelaninformaly formalmente la actividad
humana. Dicha modelacién es posible gracias alos procesos de pensamiento
basicos y complejos (Jorba, 2000) que codificados, activados y usados en
contextoinstauran comunidady crean cultura.
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Enlauniversidad, laconstruccion de unacultura universitaria se constituye como
un espacio ecolégico de cruce de culturas, cuya responsabilidad es la mediacion
delasdiversasinfluencias que éstas generan parafacilitar laeducacion superior:
de laculturacritica (alojadaen las disciplinas cientificas, artisticas y filosoficas),
de la cultura académica (reflejada en la materializacién que constituye al
curriculo), de la cultura social (constituida por los valores predominantes del
escenariosocial), de la culturainstitucional (presente enroles, normas, rutinas
y ritos propios de lainstitucién), y de la cultura experiencial (adquirida por cada
estudiante através de lainteraccion con suentorno).

En este espacio, launiversidad integra los diferentes contextos cognitivos de
aquelsujetocognoscente que produce, reproduce y utilizael conocimiento. Es
decir, es un centro de vivencia cultural que vincula la cultura critica para generar
lareconstruccién de laculturaexperiencial de los estudiantes, mediadas por las
culturas académica, institucional y social. Con ello, se propone inicialmente la
generacion de un aprendizaje significativo que pasa luego a ser relevante en
lareconstruccion de esquemas de pensamiento, sentimientoy conducta para
el desarrollo de la autonomia. Asi la funcidn educativa, méas alla de la funcion
instructiva en la universidad, y del aprendizaje significativo, implica propiciar
dicho aprendizaje relevante. En tal sentido, con un propdsito comprensivo de
las acciones humanas a saber: la intelectual, la tecnoldgica, la estéticay la
experiencial, se procura implementar la perspectiva sociocritica que facilite
la reflexion individual y colectiva, a fin de construir consensos para mejorar
practicasy favorecer la convivencia socialy con el mundo.

Enestaespiralde reflexionyaccién, se transformala practicaal transformarse
el profesor(a), los estudiantes y las situaciones de aprendizaje. Este enfoque
requiere unespacio de encuentroy comunicaciéon humana, donde se actualizan
los valores que orientan laintencionalidad educativa. Este es un proceso creador,
constructivo, portanto, siempre en parte imprevisible que implicaun modelode
comunicacion humana, por serinteractivo, ecologicoy heuristico. En este punto,
la condicidn éticafacilita unaintegracién de principios, valoresy practicas que
permiten realizar acciones de forma integral y promover espacios de dialogo
y reflexién en torno a toda actividad humana. Esta es transversal a todos los
tipos de culturas y no implica la imposicién de un conjunto de valores, pero si
unaserie deideales educativos que permiten el desarrolloindividual y colectivo
delsujeto cognoscente. La ética se sintoniza con la bioética que se ocupade la
vidaentodas sus manifestaciones paraatender problemas éticos de diferentes
areas delconocimiento (Rivero, 2021) y de los adelantos de lacienciay de sus
aplicaciones tecnoldgicas que estan relacionados y tienen repercusiones en
los individuos, familias, grupos o comunidadesy en la especie humana en su
conjunto (Unesco, 2005). Lo anterior, se representaen laFigura 5.
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2.4.1. Caracteristicas del Modelo Pedagogico Social Cultural (MPSC)

En general, el MPSC que se plantea para la Universidad del Tolima posee un
conjunto de caracteristicas que son desarrolladas y adaptadas a partir de los
planteamientos de Vasquezy Ledn (2013). Estas, se resumen en los siguientes
aspectos:

Figura5.
Modelo pedagégico social culturaly su relacién con ladimension cognitiva

« El estudiante utiliza problemas reales del contexto como elemento
MODELO PEDAGOGICO fundamental de su proceso de aprendizaje.
SOCID CULTURAL .
« Las soluciones a los problemas planteados se proponen de manera
individualy en conjunto en el marco de un contexto especifico.

Proceso

Cognitivo S ) . o, « El estudiante plantea sus ideasy propuestas de solucidn a partir de una

Complejo

argumentacién coherente de susideas, con base enloaprendido durante
su proceso de formacion.

« La evaluacién es formativa, continua, permanente y dindmica como
consecuencia de la interaccion directa del estudiante con el docente,
desde unacomunicacion bidireccional.

Estoselementos generales permiten establecer un conjunto de caracteristicas
especificas que debe poseer tanto el docente como el estudiante, durante el
proceso de ensenanzay aprendizaje. La Tabla 3, presentadichas caracteristicas.

Proceso
Cognitivo
Basico

PJ; | :
W30y wan N2 '
CORTENTOS COGMITIVDS  PRODUCCION, ENFOQUE PEDAGOGICO SOCIOCRITICO:
REPRODUCCION ¥ UTILIZACION DEL CONOCIMIENTD REFLEXICN ¥ ACLICHN

Fuente: Ramirez Morales, Erica; Davila, Linay Solano, Juan Carlos.

32—




Resignificacion Proyecto Educativo Institucional - PEI

Tabla 3. Caracteristicas especificas del docente y el estudiante en el modelo social

culturalde la Universidad del Tolima.

Rol y Caracteristicas del docente | Rol y Caracteristicas del estudiante

« Es un mediador del conocimiento en
el sentido que identifica y desarrolla
capacidades, destrezas y habilida-
des en el estudiante con el objetivo
de que este pueda mejorar sus he-
rramientas de aprendizaje.

Genera secuencias inductivas to-
mando como punto de partida el
conocimiento previo de los estu-
diantes; o secuencias deductivas a
partir de conceptos para luego lle-
gar a conocer y explicar hechos del
mundo real.

Se apropia de técnicas de analisis
apoyadas principalmente en la re-
presentacion mental y la abstrac-
cién.

Creaestructuras mentales en donde
se interrelacionan imagenes visua-
les y datos cualitativos y/o cuantita-
tivos que facilitan la estructura basi-
ca del conocimiento.

Toma decisiones acerca de situacio-
nes criticas para facilitar las didac-
ticas y actividades por implementar
en el proceso de aprendizaje.

Plantea a los estudiantes diferentes
propuestas para facilitar la evolu-
cion del pensamiento, acciones vy
actitudes del estudiante

Evalla de forma permanente lo que
sucede en el proceso de aprendizaje
del estudiante y de su forma de ra-
zonary actuar.

- Analiza situaciones reales, complejas y
retadoras que son presentadas por el
docente.

- Explora, busca, estudia y aplica infor-
macion obtenida de diferentes fuentes
(libros de texto, articulos, etc.) con el
propdsito de plantear soluciones sus-
tentadas en los planteamientos del
docente.

« Comparte sus planteamientos de so-
lucion a los problemas con otros(as)
estudiantes y docentes para que de
manera conjunta y colaborativa se es-
tablezca la solucién maés viable.

« Utiliza las tecnologias de la informa-
cion para aprender, investigar, exponer
e interactuar con otros(as) estudiantes
y el docente.

« Consulta al docente, a otros exper-
tos(as) y/o a sus companeros(as) de
clase para pedir orientacion cuando la
necesite.

« Participa en la administracién y orga-
nizacion del proceso de aprendizaje-
compartiendo responsabilidades con
sus companeros(as) de clase.

- Participa en sesiones grupales para re-
flexionar permanentemente sobre los
procesos de aprendizaje y proponer
estrategias de mejora bajo la guia del
docente.

« Desarrolla situaciones que posibiliten
aprender a aprender de manera critica
para transformar el contexto.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los propuestos tedricos de Vasquez y Ledn (2013)
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2.4.2 Estilosdeaprendizaje

Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores
relativamente estables de como los estudiantes perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje. Lo anterior, depende de la manera
como la informacién es procesada, hace referencia a las estrategias que utiliza
cadapersonaparaadquirirelconocimientoyvariasegln loque quieraaprender,
los momentos evolutivos y el contexto. En este sentido, cada persona tiende a
desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, las cuales definen su estilo
particular de aprendizaje. Por eso, cada estilo se diferencia en la forma como se
seleccionay procesalainformacién, en los canales sensoriales predominantes, en
el procesode aprendizajeyen las formas de interaccion social. De acuerdo con los
estilosde aprendizaje, el docente propone estrategias paracumplircon el proceso
de ensenanzay aprendizajey con los resultados de aprendizaje del estudiante.

2.4.3.Procesosy estrategias didacticas para la ensefianzay aprendizaje
en elmodelo social cultural

Las didacticas que se proponen bajo este modelo procuran que el estudiante
desarrolle al maximo sus capacidades e intereses, en funcién de la produccion
de conocimiento. Dentro de éstas, destacan estrategias del tipo:

« Participativas.

Incluyenandlisis de estudios previosy situaciones problematicas que involucren
a los estudiantes. En este sentido, la motivacién del aprendiz radica en los
problemas socialesy cotidianos que se abordan como objeto de estudio.

« Paralaformacion de conocimientos especificos.

Implican la lectura a profundidad, escritura de tipos textuales y géneros
académicos, ejercicios y talleres de aplicacion, socializacion oral de trabajos.

« Estrategias y herramientas de mediacion tecnolégica como apoyo
paralapresencialidad.

Consideraneldesarrollo de actividades contextualizadas dentro o fueradelaula
de clase, utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacion, software
educativoy especializado. Estas se integran de forma naturaly complementaria
alas estrategias de ensenanza utilizadas por los docentes en la presencialidad
fisica; asimismo, abordan escenarios didacticos y disciplinares que dificilmente
podrian tratarse sin el uso de latecnologia.
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« Entornos virtuales de aprendizaje.

Sonunanuevaformade representacion delescenarioy laaccién educativaque
secomparacon los “tradicionales” séloensus fines. En el escenario tecnolégico,
integran herramientas y estrategias metodoldgicas, didacticas y evaluativas
especificas que fomentan el aprendizaje autodirigido, utilizando recursos que
facilitan la construccion progresiva, independiente, activa, individual y social
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Facilitan la divulgacion
de contenidos para la ensefanza, favoreciendo la comunicacién entre los
participantes del procesoy la construccién compartida de significados, en un
ambiente ricoeninformaciényen oportunidades. Lariquezadidacticaque ofrece
latecnologia multimedial e interactiva, permite un realacercamiento aestilosy
ritmos de aprendizaje multiples que estimulan el aprendizaje situadoy critico.

« Estrategias de ensefanza.

Definidas como la metodologia que utiliza el docente durante el desarrollo de
las asignaturas, éstas parten del conjunto de instrucciones que se establecen
pararegular el desarrollo del proceso de comunicacién docente - estudiantey
favorecer el aprendizaje.

» Metacoghnitivas.

Se define como el conocimiento que se tiene y el control que se ejerce sobre
el propio aprendizaje y, en general sobre la propia actividad cognitiva (Mateos
2001). Incluye consignasy actividades que abren espacios de autoevaluacion
y reestructuracion de las formasy modos de aprender.

2.4.4.Resumende los principios fundamentales del modelo
pedagogico Social Cultural

e Elser humano es Persona.

La necesidad de “humanizar” el tejido social dentro del cual se desarrolla la
PERSONA, implica que cada uno de los actores(as) en el proceso, como seres
humanos, busquen laautoconstruccién, identifiquen elvalorreal de ser persona
y continien en unabusqueda personaly social.

e Elser humano es un Ser Social.

Propende por una sociedad mas justa y participativa, capaz de superar los
individualismos que impiden al ser humano comprometerse en la busqueda
delbiencomun, mediante lacooperacion, lasolidaridad y labusqueda conjunta
de propdsitos nacionales auténticos.
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« Elser humano esta llamado ala Libertad y a la Autonomia.

Encaminahaciaellogrode unasociedad auténoma, capaz de asumir su propio
destino, reconociendo su pasado histérico y sus posibilidades para elegir los
medios que permitan su auténtico desarrollo con conocimiento, cuyo destino
democratico esta salvaguardado por la tensién permanente que se establece
enlaconquistade lalibertad.

« Elser humano es Responsabley Critico.

Propende por unasociedad responsabley critica, capaz de darrespuestas alas
exigencias de sucompromiso histérico.

« Elserhumano es Activo(a) y Creativo(a).

Procura una sociedad vital, capaz de su propio progreso y desarrollo, sin
necesidad de recurriramodelos foraneos que se oponen a su creatividad.

« Elser humano Aprende y se Adapta.

Formaunserhumano que conoce su propia historia personaly social; reconoce
las amenazas, fortalezasy oportunidades que emergendeellay; se adaptaalos
cambios sociales, culturales y personales que implican una evolucién natural
de los procesosy la sociedad. Utiliza las mejores estrategias, herramientasy
procesos que surgen de esa evolucion acorde a sus propios contextos.

2.5. Evaluacion

Se entiende como un proceso integral sistematico, permanente, participativo de
multiples y diversas experiencias con las cuales se pueda valorary evidenciar
el aprendizaje del estudiante, también, percibir y apreciar sus avances para
afianzarvalores, actitudes, aptitudes y habitos que se socializan através de los
resultados de aprendizaje. Paraello, laevaluaciény el ejercicio docente deben
desarrollar practicas fundamentadas en referentes pedagogicos - formativos
mas reflexivos y criticos que optimicen el aprendizaje; superando laidea de la
presentacién de un resultado entérminos numéricos o estadisticos.

Para construir practicas evaluativas que respondan a los diferentes contextosy
momentos de laformacion profesional, lareflexiony la criticadeben ser guiadas
por las orientaciones institucionales que pueden y deben ser reinterpretadas
y adaptadas desde las particularidades de los programas y sus cursos. En
ese marco, la evaluacion es un proceso pedagdgico, politico y ético; es un
recurso pararetroalimentar laensenanzay elaprendizaje en su recorridoy las
circunstancias en que se desarrolla, que permite ajustar, corregir, reformulary
hacerunseguimiento permanente, también, recoger informacion parareajustar
periédicamente los procesos curriculares, didacticos y evaluativos
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Lainvestigacion, lacreacién, lainnovaciony suarticulacién con ladocenciason
ejes fundamentales parala generacién de nuevo conocimientoy su apropiacion
social; asi como para el desarrollo de la ciencia, el reconocimiento de saberes
sociales y culturales presentes en la region y el pais. De igual forma, son el
cimiento para la produccién y adaptacién de tecnologia. Todo ello, constituye
alternativas a la solucion de problemas eny del contexto. Atendiendo a estas
responsabilidades, la Universidad del Tolima marca un horizonte con la
construccion de la Politicade Investigacion-Creacion aprobada por el Consejo
Superior, mediante el Acuerdo 051 de 2021. Dicha politica reconoce, de
manera institucional, que lainvestigaciény la creacién son formas de producir
conocimiento, fortaleciendo la articulacion de los ejes misionales docencia,
investigacion y extension con pertinencia social; fomentando la investigacion
integral de manera permanente en todas las areas del conocimientoy apostando
alasoluciénde problemasdelentorno, aldesarrolloregional, al fortalecimiento
de la pazy a la apropiacion social del conocimiento desde las perspectivas
disciplinar, interdisciplinary transdisciplinar.

Deacuerdoconloanterioryatravés de la politicade Investigacion-Creacion, la
Universidad reconoce ladiversidad de campos de investigacion que se generan
dentro del dmbito académico, asi como la posibilidad de estructurar procesos
de intery transdisciplinariedad que contribuyan al fortalecimiento de todas
las areas del saber, incluyendo de manera importante las ciencias basicasy
sociales, elarteylacultura. Estas son relevantes en lacomprensién de dindmicas
y realidades sociales, asi como en la busqueda del consenso en la solucién de
problemas comunitarios y sociales para alcanzar la Pazy el desarrollo de las
regiones. En ese sentido, la politica invita a la transformacién de los procesos
de investigacion desde la mirada de la ciencia integradora e inclusiva, en
donde cada una de las areas del conocimiento es reconocida con la misma
importanciay relevancia. Entonces, se busca que éstas se integren en las diversas
investigaciones para hallar soluciones a los problemas locales y globales,
partiendo del reconocimiento del territorio y su dinamica, contribuyendo asi a
latransformacion social, académicay productiva, ladisminucion de las brechas
sociales, la universalizacion del conocimientoy laadaptacion al contexto.

Aunado a lo expuesto y siguiendo la linea del reconocimiento de la diversidad
y lainclusién, la politica pretende fortalecer la participaciéon y el liderazgo de
la mujer en los procesos de investigacion desde una perspectiva de género,
contribuyendo a la reflexion de los problemas relacionados con la equidad de
género, violencias y diversidades. Asi mismo, busca reconocerala poblacion con
capacidadesdiferenciales de aprendizaje que, en muchas ocasiones, no se siente
representadadentrode loinvestigativo. Porello, llamaalacreaciéon de espacios
qgue permitansuinclusion en este proceso desde sus necesidadesy fortalezas,
para potenciar sudesarrolloacadémicoy socialcomo parte fundamentaldentro
de suformacion.
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Loanteriores posible, siy solo sise reconoce un compromiso institucional para
la construccion de pazy el buen vivir. En ese sentido, la Universidad pretende
fortalecer lacalidad académicay su sentido social, la produccion de los grupos
de investigacién, asi como los procesos de investigacion formativa que se
desarrollanalinteriorde cada unade las unidades académicas, robusteciendo
larelacion docencia - investigacién como un eje transversalen el curriculo. Del
mismo modo, es necesario que en la Universidad del Tolima la investigacién
y la creacién se consoliden como ejes transversales dentro de la formacion
profesionalen cadaunadelas unidades académicas. Paraello, elapoyo de los
profesores(as) es fundamental porque son ellos(as), junto con sus estudiantes,
quienesdinamizan las diferentes formas de generacion de nuevo conocimiento,
delasciencias, las artes, latécnicay latecnologia; apuestas que deben quedar
plasmadas en los micro-curriculos de los diferentes programas académicos.

Adicionalmente, esimportante mencionar que desde lainvestigacion se favorece
el componente de internacionalizacién. Esto es posible porque se entiende
que lainvestigaciony la generacién de conocimiento se construyen de manera
colaborativay enred. En este sentido, el intercambio de saberes a nivel global
posibilita la resolucién de problemas del contexto, asi como la formacion de
seres humanos con capacidad de transformacion de sus realidades.

Es asi como la investigacidn, la creacion y la innovacion en la Universidad
contribuyen a la construccién de paz, al desarrollo socioecondmico de los
territorios, a partirde soluciones basadas en el conocimientoy el reconocimiento
de las regiones y sus necesidades; fomentando la cultura innovadora y
permitiendo el diseno e implementacién de estrategias de articulacién con
la diversidad de actores para la conformacién de un ecosistema regional
de investigacién e innovacién, que posibilite la consolidacion de la relacién
Universidad-Empresa-Estado. De esta manera, se afianza la gestién de
transferencia de conocimiento, la propiedad intelectual, el emprendimiento,
lainnovacion socialy lainnovacion institucional.

La Extensiony la Proyeccion Social

Partiendo de la Autonomia Universitaria, la Universidad del Tolima concibe
la extension y la proyeccién social como una funcion misional que permite la
articulaciondeladocenciay lainvestigacion paralainteraccion e integracion con
suentorno local, regional, nacional e internacional. Con ello, procura establecer
unintercambio permanente entre la praxis, el conocimiento sistematico de la
academia, los saberes y las necesidades de la comunidad; contribuyendo a
la construccion de una sociedad ambientalmente sustentable, democratica,
equitativa, solidaria, con justicia social y en paz.
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Adicionalmente, la extensién y la proyeccién social comprenden acciones de
aperturaalarealidad social, econdmica, politica, culturalyambientalatodo nivel,
desdelolocal hastalointernacional, partiendo de un papel propositivo que aborde
las necesidadesy problemas de las comunidades locales y regionales. De este
modo, se fortalece laarticulacion Universidad-Empresa-Estado, involucrando
actoresy sectores, organizadosy no organizados, de lasociedad. En consecuencia
paralaUniversidad del Tolimaesimportante vincular sus procesos académicos
ainstituciones publicas, sectores productivos, empresas, gremios, clase politica
comprometidaconelterritorio, organizaciones sociales sectoriales (campesinos,
indigenas, mujeres, jévenes, poblacién LGBTIQ+ y trabajadores), entre otros.
Es asi como se promueven las relaciones de cooperacion interinstitucionales
anivel regional, nacional e internacional, que conlleven al fortalecimiento de
procesos sinérgicos para el disefo y aplicacion de alternativas de solucion
para los distintos retos que se presentan en los diferentes entornos. Todo lo
anterior, resalta laimportanciaque tiene laextensiény la proyeccion socialen la
Universidad, como eje misional que facilita laintegracién de todos sus procesos
yfortalece surelacién con las comunidades, contribuyendo significativamente
alatransformacion de la sociedad por medio de sus programas, proyectosy la
participaciéon de los miembros de lacomunidad académica.

Se hace necesario, entonces, precisar los conceptos de extensiony proyeccion
social y sus alcances. En ese sentido el Estado, en el articulo 120 de la Ley 30
de 1992, establece que la extension comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminariosy demas programas destinados a ladifusion de
los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como a las actividades
de servicio. Su finalidad es procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfacciéndelas necesidadesdelasociedad. Enconcordancia, la Universidad
del Tolima plantea que esta extension debe tener un énfasis socialy contribuir
albuenvivirde lasociedad.

Asimismo, laProyeccién Social se constituye como elinstrumento de interaccion
entre laUniversidad del Tolimay su entorno. Lo anterior para darcumplimiento
alos objetivos institucionales, con la vinculacién de la comunidad académica
que permita la formacién integral de los estudiantes, profundizando en sus
procesos formativos e investigativos, fortaleciendo su desarrollo cientifico,
cultural, econdmico, politicoy éticoy, favoreciendo laformaciény consolidacion
de comunidades académicas y la articulacion con sus homologas a nivel
internacional.

En el marco de lo expuesto, para la Universidad del Tolima la investigacion-
creacioneseleje articuladorde ladocencia, laextensiény la proyeccién social.
La docencia es el principio fundamental para la formacién en investigacién,
extension einnovacion con pertinencia social. De esta manera, contribuye auna
educacion de calidad desde laexcelenciay laresponsabilidad social, que forja
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profesionales capaces de trabajar constantemente en la blisquedade soluciones
alos problemas desde el reconocimiento del contextoy ladiversidad. Conello,
aporta al desarrollo de los territorios, desde lo local a lo global, con el firme
objetivo de favorecerel buen vivir de las comunidadesy laconstruccion de la paz.

e =




Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sofiamos!

Territorio, Impacto,
Pazy Ciudadania



Resignificacion Proyecto Educativo Institucional - PEI

Pensar laciudadaniayelterritorioenunarelaciénintrinseca, configurauntejido
complejo de historicidad, pensamiento criticoy apuesta sobre su esencia. Mas
alla del espacio geografico, el territorio es vital en la concrecién del Estado,
debidoaque estaen constante transformacion histérica, aborda la perspectiva
constitucional, elandlisis delespacioy sus normas, es escenario de discusiénen
laformacién socio-espacial que ejerce la ciudadania; como acciény capacidad
de los sujetos en el territorio.

Elterritorioes fundamentalen el estudio de todas las formas de interrelacionar
y vivir una identidad que vislumbra sendas de trasformacion social, politica,
linglisticay cultural. El territorio trae en su devenir nuevas existencias, otras
formas deviviry un presente potencial del devenirhumanoy social.

EnlaUniversidad del Tolima, se reconoce la paz como posibilidad constructiva
detransformacion enlavidacotidianaylacomprension del conflicto como una
oportunidad de aprendizaje y cambio en perspectiva de paz.

4.1.
Consolidaciony
construccionde

Bt b paz en el ambito

universitario

Desde antesy, con mas fuerza, después delacuerdo de paz, la Universidad del
Tolima haestado comprometidacon laregiény conlasregiones, por mediode la
presenciay lalabordel Instituto de EducaciénaDistanciaenelterritorio nacional;
deigual maneracon diferentes proyectos. Estos han posibilitado la apropiacion
social del conocimiento, de mano de las unidades académicas, vicerrectoriasy
dependencias; asicomotambiénlaimplementacion de lareciente politica de paz
con propuestas puntuales, dentrode las cuales destacan el Programa para la Paz
yelVoluntariado de Paz que han permitido acompanar a victimas del conflicto.

En este marco, diferentes programas académicos, dependencias y espacios
universitarios como la Especializacion en Derechos Humanosy Competencias
Ciudadanas, la Maestria en Derechos Humanos y Ciudadaniay la Maestria en
Territorio, Conflictoy Cultura; el Observatorio de Pazy Derechos Humanos, con
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15anosdelabor; el Centro de Estudios Regionales, con experienciade méas de
18anos; el Programa parala Paz, el Programade Voluntariado Universitario por
la Paz, el Instituto de Educacion a Distancia, cuyo antecedente, el Programa
Extramuros, de 1968, fue pionerode laeducacién ruralen el pais; asicomo los
incontables proyectos de investigaciény extension que han adelantado nuestros
profesores(as) en elterritorio, y lasiniciativas auténomasy autogestionadas de
los distintos gruposy organizaciones de estudiantes reflejan la preocupaciony el
compromiso que haasistidoy que asiste ala Universidad del Tolima por contribuir
aldesarrolloecondmicoy socialde laregion, el fortalecimiento de los Gobiernos
locales y de las organizaciones comunitarias, asi como al entendimiento del
conflicto armado. Asi las cosas, aquello que corresponde a los Ultimos afos
hasido tratar de tener conocimiento de todas aquellas iniciativas enmarcadas
en lo que entendemos por construccion de pazy que son agenciadas desde la
administracion y la comunidad universitaria, para organizarlas y ordenarlas,
a partir de un propdsito y asi darles un rumbo estratégico (Lozano, Flores 'y
Gonzalez; 2022, p.15).

Laapuestaque setiene desde este aspecto, es continuar fortaleciendo practicas
de convivencia que se asocien con laconcordancia, laarmonia, latranquilidad,
lacooperacion parael pacto, laalianzay elacuerdo. Estaidea estarelacionada
conelbuenvivirde las personas, para su transformacion individual y la de sus
territorios; elementos encaminados como realidad y deseo de alcanzar la paz.

4.2.

Ciudadaniay
Territorio

El ser humano es politico, ciudadano y cultor en su relacién con el territorio
donde despliega civilidad y desarrolla sus capacidades en interaccion con los
otros(as), paralatransformacion de su realidad.

En ese sentido, la ciudadania se forma con arraigo al territorio en procesos de

conocimiento, apropiacion de saberesy trasformacion de practicas que surgen
en la construccién de la democracia. Asi, la realizaciéon plena del individuo y
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suimprontade ciudadano(a), se estructura en la vida social donde confluye la
democraciay laciudadania como lugaresy hechos simbdlicos en permanente
movimiento, que trasciende la trayectoria histérica. El ciudadano(a) se forma,
entonces, ensumanerade ser,ensumododevidayenlapracticade laciudadania
como condicién potencial del sujeto que seinterrelacionaen el territorio, forja la
viday gestalademocraciaterritorial. Porello, laciudadaniaanhelalaapropiacién
territorial y requiere formacién integral en derechos y deberes, en lo politicoy
losocial, que trascienda ladignidad humanay lavida digna.

La ciudadania se puede comprender de multiples maneras, una de ellas es
desde la perspectivade los deberes que contrae el sujeto politico frente alente
de gobiernoquien, asuvez, debe garantizarunos derechos a su colectividad; es
unjuegode derechosydeberes. Otramanerade comprender laciudadaniatiene
queverconelgradode participacion enlas decisiones publicas por parte de la
sociedad organizada; espectro que atane a la participacion, también a la
decisioneinjerenciaen laconstruccion de la politica publica. Unaterceraforma
o constructo refiere al inter- relacionamiento societal e individual en la era
de la globalizacion, a una capacidad de intervencion ciudadana que supera al
Estado Naciony propenda por derechos colectivos de indole global. Por tltimo,
la ciudadania tiene que ver con la responsabilidad de ejercer bien el control
y el poder del sujeto politico en el marco de una democracia participativa,
superando con creces unademocraciarepresentativaque contrarioalo deseado,
elfortalecimiento de laciudadania, aquello que fortalece son las clientelas. Se
observa hasta el momento que todas las diferentes maneras en las cuales se
haexpresado un cambiosobre laciudadania, convergenaconvertiralindividuo
enunserlibre.
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4.4.

Compromiso
Ambiental

Ambientalizacién de la Universidad

La universidad del Tolima se considera autoridad formativa en el tema
ambiental, en el Departamento y las diferentes regiones del pais en las
cuales hace presencia. De igual manera, ha logrado posicionarse como actor
fundamental en el conocimiento, comprension y defensa del territorio desde
diferentes situaciones, potencialidades, problemas y conflictos ambientales.
En el marco de este reconocimiento y con una amplia trayectoria al respecto,
con diferentes programas académicos, grupos y semilleros de investigacion
y propuestas de extension y proyeccioén social, la Institucion establece en el
PEIlaambientalizacién de laUniversidad. Paraello, planteatres componentes
basicos: Formacién en pensamiento ambiental y ciudadania, investigacion y
extension entemas ambientalesy gestion ambiental del campus.

« Formacion en pensamiento ambientaly ciudadania

Se lidera desde el proyecto de Catedra ambiental Gonzalo Palomino Ortiz, el
cual reline la electiva institucional para todos los programas de pregrado, la
formacionambiental ciudadana con espacios paralacomunidad en general, la
produccionacadémicay eltrabajocomunitario. Aello, se sumalaarticulacion de
diferentes programas académicosy colectivos universitarios que reflexionany
atienden este campo particular, con multiples propuestas formativas entension,
pero, complementarias. Por ello, la formaciéon ambiental en la Universidad
dialoga desde diferentes perspectivasy maneras de ver el mundo. Elambiente
secomprende como el espacio deinteracciones sociales, culturales, politicas,
econdmicas y naturales, donde el ser humano es parte de la naturalezay se
buscan mejores maneras de habitar desde el conocimiento, lacomprensiony
lavaloracion de larealidad ambiental. Deigual manera, se asume la formacion
ambiental ciudadana como educacién popular y educacion ambiental
comunitaria; una educacion permanente y para todos, donde la formacion
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permite alcanzar niveles de autonomia, pensamiento critico, argumentacion
y toma de decisiones responsables con el ambiente. Se prioriza la formacién
en pensamiento ambiental para todos los estudiantes de la universidad como
componente fundamental en la formacion integral de los profesionales en
formacion, en tanto actores de cambio desde los roles que desempenan y van
adesempenaren lasociedad.

« Investigacion, Proyeccion Social y Extension en temas ambientales

La Universidad como Territorio Ambiental también se dinamiza y materializa
a través de acciones de apropiacién social del conocimiento de los saberes
ambientales, como rutade la practicade lainvestigacion-creacién e innovacion.
Ademas, lo ambiental hace parte de los procesos de Proyeccién social y
extension, que implica el acompafamiento a diversos actores sociales en la
identificaciony priorizacion de conflictos o situaciones ambientales potenciales,
como en los procesos de gestion y formacién en pensamiento ambiental, por
medio de diplomadosy proyectos; entre otras iniciativas.

 Gestion ambiental delcampus

EncuantoalaGestién Ambiental Cultural,implica ladinamizacién de la politica
ambientalatravés de acciones de implementaciény seguimiento de los planes,
programas, proyectos y actividades, en coherencia con el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente a nivel

local, nacional e internacional. Asi mismo, exige mantener activo el Comité
Institucional de Gestion y Educacién Ambiental. Lo anterior, debe estar
encaminado a que las acciones establecidas permeen o se incorporen a todas
las politicas institucionales. Estas dinamicas permiten el reconocimiento de
la Universidad como “Territorio Ambiental”, hecho que permite considerar
las potencialidades ambientales de los espacios en donde hace presencia
la Universidad del Tolimay generar los procesos de gestién ambiental que
requieren. Lo anterior, se representaen laFigura 6.
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Figura 6. Compromiso ambiental

Formacion de Catedra ambiental Gonzalo palomino Ortiz
Pensamiento Programas académicos pregrado y
ambiental y posgrado en linea ambiental

ciudadania Diplomados y talleres

Grupos de investigacion

Semilleros de investigacion

Colectivos

y Extension Proyectos, programas, actividades
en temas Acompanamiento a iniciativas

ambientales comunitarias territoriales

Observatorio ambiental

Investigacion,
Proyeccion Social

Gestion = Oficina de gestion y educacion ambiental
ambiental = Politica ambiental
del campus = Gestién ambiental del campus

Fuente: Elaboracion propia

4.5.
Procesos de

Inclusion,
Diversidady
Género

Elcambioy las nuevas tendencias educativas generan escuelas inclusivas que
deben abordar un nuevo pensamiento social. La inclusion no es exclusiva del
ambito educativo, sino que debe estar presente en los ambitos social, familiar,
politico, econdmico entre otros; como movimiento orientado a transformar
los sistemas para responder a la diversidad, a generar un reconocimiento de
los derechos de las personas. Pensar en inclusién, diversidad y género tiene
como proposito generar cultura inclusiva al interior de la Universidad y en la
sociedad, noes homogenizarlas diferencias, sino procurar su reconocimientoy
laconstruccionde aulaencomunidad; noes pensarenunéloellaounnosotros,
es pensaren todos.
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Enlaculturadelaeducacioninclusiva sobresalen aspectos que le dan sentido,
asaber: lainclusiéonyeducacion como un derecho humano, lainclusién como
via para garantizarlaequidad, elderecho humano que tiene cualquier persona
parasereducado(a) juntoasusiguales, lanecesidad de que lasociedad asegure
eldesarrollode lainclusiony el principio de corresponsabilidad.

Se considera importante reconocer y garantizar los derechos individuales
y colectivos de los grupos de las comunidades de especial proteccién
constitucional y diversidad sexual mediante la materializacion del enfoque
diferencial y acciones afirmativas para la inclusién. Lo anterior se cristaliza en
planes, programas, proyectos, procedimientos e instrumentos al interior de la
Universidad del Tolima, promoviendo la inclusiony el reconocimiento de las
caracteristicas y situaciones particulares de estos grupos poblacionales, por
medio de la participacién efectiva de las comunidades en los escenarios de
decisiones que afectan suvidasocial, cultural, linglistica, ambiental, econémica
y politica. De esta manera, se permite generar en lacomunidad universitariauna
culturaque propenda porelcumplimiento de los derechos humanos, lainclusion
socialencualquierade sus manifestacionesy elreconocimiento de lavariedad
de expresiones culturales, étnicasy de géneroen el concurso de lademocracia
participativa, al tiempo que confronta las barreras de las discapacidades y se
adaptaalas necesidades de los contextosy los sujetos, victimas de la exclusion.

La Universidad como organizacion que hace parte del Estado, se constituye
en un aliado estratégico para agenciar los cambios y transformaciones de los
imaginariosy las practicas

colectivas que reproducen las fuentes de opresién de las mujeres y personas
con identidades y expresiones de género y con orientacion sexual no
heteronormativa. También, puede ser un espacio que perpettalas brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres y demas identidades y expresiones de
género. En este sentido, la Universidad debe ejercer un rol protagénico en el
diseno de planes, proyectosy programas direccionados a prevenir laviolencia
basadaengéneroyladiscriminacion. Igualmente, debe generar estrategias que
aumenten la participacién?y permanenciade grupos poblacionales minoritarios
en las distintas esferas de representacién y toma de decision al interior de las
Instituciones de Educacién Superior - IES.

2 De acuerdo con la CEPAL, la participacion de las mujeres abarca varias esferas de la sociedad, espacios
todos esenciales: “los gobiernos, los congresos y otros cuerpos colegiados, los cuerpos de justicia, los
partidos politicos, las universidades, las organizaciones de la sociedad civil, las empresas, los medios de
comunicacion, los sindicatos, etc.”; espacios en los cuales la integracion y la cultura organizacional —em-
presarial-, y la toma de decisiones se encasillan en relaciones de género asimétricas .
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La trayectoria institucional de la Universidad del Tolima ha posibilitado la
acumulacion de experiencias en la construccion de unaestructura académica
y administrativa, la configuracion de una identidad institucional (valores), la
vivencia de un sentido democraticoy pluralista, (todas ellas cambiantesy con
capacidad para ajustarse a las dinamicas y demandas sociales), entre otras.
Todas estas experiencias se han expresado a través de un cuerpo normativo
(acuerdos, resoluciones, circulares, cédigos, politicas) que configuran la
singularidad de la Institucion. Alser unaautoafirmacion constante y cambiante,
lainstitucionalidad no deberiatornarse en principio esencial.

La institucionalidad hace referencia al proceso de autoafirmacién vy
reconocimiento de las instituciones como resultado de las dindmicas
comunitarias y normativas compartidas en comun, con el fin de alcanzar un
objetivo o meta proyectada. La existencia de un cuerpo de normas, leyes,
lineamientos, etc.; la consolidacion de la tradicién cultural y democratica, la
coexistenciade actoresy el relacionamiento con otros(as), son expresion de la
consolidacioninstitucional, unainstitucionalidad en proceso de fortalecimiento,
consolidacion o desintegracion.

Alrevisardocumentos emanados porel MEN como, por ejemplo, los lineamientos
para la acreditaciéon de las instituciones, se evidencia la importancia que se
le otorga al reconocimiento de elementos como: la identidad institucional, el
gobiernoinstitucionaly latransparencia, el desarrollo, gestiény sostenibilidad
institucional y el aseguramiento de la calidad. Si bien es cierto, las IES como
laUniversidad del Tolima no son empresas con animo de lucro, en el marco de
la transparencia y adecuado manejo de los recursos publicos deben acoger
elementos delsistemade gobiernoy gestion, promulgados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
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Desde sus principios misionales, la Universidad del Tolima ha considerado

el Bienestar Universitario como un elemento fundamental para el pleno

desarrollodelas capacidadesy satisfaccion de las necesidades de sucomunidad

universitaria. Esto ha implicado realizar esfuerzos desde el marco normativo
interno en armonia con los lineamientos constitucionales, derivados de la Ley .,

30de1992. ; a : “ R

= ' ) N

ElDesarrolloHumanointegral, inclusivoy ambientalmente responsable, es un
objetivo institucional comprendido por la Universidad del Tolima como un eje
transversal de su quehacer. Por ello, el Bienestar Universitario se constituye
como un aporte a los procesos académico- administrativos, al fomento de la
sanaconvivenciay el buen climalaboral; mediante accionesintencionalmente
formativas, deportivas, culturales, sociolinglisticas, recreativas, ludicas,
de prevencién y promocion de la salud. Estas permiten el desarrollo de las
diferentes dimensiones del ser humano integrando los planes, politicas,
programas, acciones y elementos que garantizan las condiciones necesarias
paraeldesarrollo plenode lavida universitaria.

EnlaUniversidad del Tolima, unelemento clave parael bienestaren comunidad
es “El Buen Vivir”: es vida en plenitud, saber vivir en armonia con los ciclos de
la Madre Tierra, del Cosmos y de la existencia, entendiendo que todo esta en
equilibrio. EL Buen Vivir significa saber existir y cohabitar, que no hay vida mas
gue en relacion con todas las formas de vida animada e inanimada, ya que la
humanidad mismaes naturaleza. Comotodo estaenequilibrio, no se puede Vivir
bien silos demas o alguien vive mal, o si para satisfacer necesidades vanas se
deterioraodestruye laMadre Naturaleza. (Cardozo, Patricioy Fernandez, 2016).

Como lo refiere Cruz Rodriguez (2014), el buen vivir es construir armonia,
relaciones de convivenciay complementariedad entre seres humanos y entre
ellos(as) y la naturaleza, que implican modificar radicalmente las relaciones
hoy imperantes. La convivencia y complementariedad suponen relaciones
mutuamente beneficiosas basadas en el respeto por el otro, se trate del ser
humanoodelanaturaleza (Pacha Mama); es unarelacion que esta fundadaen
la convivenciay hacia una ética del vivir bien-buen vivir. Lo anterior, significa
complementariedad, unarelacion fundadaen el respeto mutuo.
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La Universidad del Tolima desarrolla su estrategia de internacionalizacién
como un procesoinclusivoy transversal, orientado al fortalecimiento de redes
y desarrollo de competencias que permitan laintegracion exitosa de cada uno
de los integrantes de nuestra comunidad académica en un contexto global.
Los objetivos de formacion y aprendizaje de habilidades estan enfocados en
brindar las capacidades que nos permitan liderar paralatransformacion de una
nueva sociedad sostenible, con un claro componente de igualdad y equidad a
través de proyectos educativos de relevanciay pertinencia. Con ellos, favorece la
creacionde entornos de pensamiento criticoy analitico, digitales y deinnovacién
cultivando el espiritu emprendedor que facilite la promocién y creacién de
prosperidad enlaregién, en el paisyen el mundo.

Enconcordancia, la Universidad integra saberesy produccién de conocimiento
para el relacionamiento efectivo y estratégico con otras instituciones de
educacion superioranivelregional, nacional e internacional. Lo hace mediante
estrategias de educacion transnacional, cooperacion, investigaciony extension
social; facilitando programas de movilidad, multilingliismo, proyectos de
cooperacién y de investigacion que fortalezcan la formacion de ciudadanos
globales con las competencias requeridas para liderar en el futuro.

64




Resignificacion Proyecto Educativo Institucional - PEI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bleichmar, S. (2001). Pensamiento — Conocimiento — Inteligencia. En J. A.
Castorina, Desarrollos y problemas en Psicologia Genética (pp. 181-194).
Buenos Aires: Eudeba.

Bleichmar, S. (2010). Produccidn de subjetividad y constitucion del psiquismo.
EnEldesmantelamientode lasubjetividad. Estallido del Yo (pp. 33-49). Buenos
Aires: Topia Editorial.

Bonilla-Molina, Luis (2018). La formacién docente en la cuarta revolucion
industrialy laerade instituciones educativas en la cuarta revolucion industrial
ylaeradelasingularidad. Enimprenta.

Campo V. Rafael, Restrepo J, Mariluz. (2000) Formacion integral, modalidad
de educacién posibilitadora de lo humano. Facultad de educacién, Pontificia
Universidad Javeriana. Bogota, D.C

Campos, N. (2011). Epistemologia y pedagogia. Qué es realmente la
epistemologia. Recuperadoel 09/04/2015.

Capitulodel librode POZO ANDRES, Mariadel Mar DEL; ALVAREZ CASTILLO, José
Luis; LUENGO NAVAS, Juliany OTERO URTZA, Eugenio; Teorias e instituciones
contempordneas de educacidon, Madrid, Biblioteca Nueva, 2004.

Cardenas, A.V., Soto-Bustamante, A. M. Dobbs-Diaz, E. y Bobadilla-Goldschmidt,
M. (2012). El saber pedagogico - Componentes para una reconceptualizacion.
Educ,15(3).Recuperadoel 09/04/2015.

Cardoso-Ruiz, René Patricio; Gives-Fernandez, Luz del Carmen; Lecuona-
Miranda, Ma. Enriqueta; Nicolds-Gomez, Rubén. Elementos para el debate e
interpretacién del Buen vivir/Sumak kawsay. Contribuciones desde Coatepec,
num.31,2016.Universidad Auténomadel Estado de México, México. Disponible
en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28150017005

CruzR. (2014). Hacia una ética del vivir bien — Buen vivir. Articulo de reflexion
producto del proyectode investigacion, en cursoy sin financiacion institucional,
“Alteridad, diversidad, identidad y otredad en el pensamiento politico
latinoamericano”, que el autor desarrollaen el Grupo de Investigacion en Teoria
Politica Contemporaneade la Universidad Nacional de Colombia.

De Zubiria, M. (2009). ABC de Pedagogia Conceptual 4. Como funcionan la mente
humana. Mas alla de la Psicologia Cognitiva. Bogota: Fundacion Internacional
de Pedagogia Conceptual Alberto Merani.

66

Resignificacion Proyecto Educativo Institucional - PEI

De Zubiria, J. (2013). El maestro y los desafios a la educacion en el siglo XXI.
REDIPE. Freire, P. (2013). La educacion como prdctica de la libertad. Coyoacan,
México: Siglo XXI Editores

Freire, P. (2002). Concientizacion: teoriay practicade unaeducacion liberadora.
Buenos Aires. Galerna.

Jorba,J., Gémez, 1., &Prat, A. (Eds.). (2000). Hablaryescribir para aprender: uso
delalenguaensituacion de ensenanza-aprendizaje desde las dreas curriculares.
Editorial Sintesis.

Lopez, L.S. (2011). La clase para pensar. Barranquilla: Editorial Universidad
del Norte.

Lozano, Flores, Gonzéalez, Duque, Castellanos, Ruiz... (2022) Reflexiones y
aportes a la construccién de paz desde la Universidad del Tolima. Editorial
Universidad del Tolima.

Marcano, N.y Reyes, W. (2007). Categorias epistemoldgicas parael estudio de
los modelos de formacién docente. Multiciencias, 7(3),293-307. Recuperado
el09/04/2015.

Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.
Documento elaborado parala UNESCO. http://www.ideassonline.org/public/
pdf/LosSieteSaberesNecesariosParaLaEdudelFuturo.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
& Fundacion SM (2022). Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato
social paralaeducacion. Paris, Francia. Recuperadode: https://unesdoc.unesco.
org/ark:/48223/pf0000381560

Pérez, A.1.(2000). La culturaescolaren la sociedad neoliberal. Madrid, Espana:
Morata. Pérez, A. I. (2012). Educarse en la era digital. La escuela educativa.

Madrid, Espana: Morata.

Pozo, J.I. (2014). Psicologia del aprendizaje humano. Adquisicién de
conocimientoy cambio personal. Ediciones Morata.

Rivero, Paulina.2021 Introducciénalabioética. Desde una perspectiva filoséfica.
Universidad Nacional Autbnoma de México.

Ruiz. R. (2019) Politicas y practica pedagdégicas inclusivas para la generacién
de unaculturainclusiva. Editorial Universidad del Tolima.

67




Resignificacion Proyecto Educativo Institucional - PEI

TobdndeC.,L.(2001). Lalinglisticadellenguaje. Estudios entornoalos procesos
de significary comunicar. Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota, D.C.

Unesco. 2005. Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos.
Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146180_spa

Zuluaga, 0. (1999). Pedagogia e historia. Santafé de Bogota, Colombia:
Anthropos.

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sohamos!

68 —




	bpei portada_Mesa de trabajo 1
	Pei_V6

